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Seznam pouzitych znacek a zkratek

BOzP bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci

CICB Celostatni informac¢ni centrum pro bydleni

CAK Ceska advokéatni komora

CD Ceské drahy, akciova spoleénost

col Ceska obchodni inspekce

CR Ceska republika

C¢ssz Ceska sprava sociélniho zabezpeceni

DSP Doprovodny socialni program

FKSP Fond kulturnich a socialnich potfeb

GR Generadlni Feditelstvi (organizaéni slozka CD)

KS kolektivni smlouva

LZPS Listina zakladnich prav a svobod

MD Ministerstvo dopravy

MF Ministerstvo financi

MMR Ministerstvo pro mistni rozvoj

MO Ministerstvo obrany

MPO Ministerstvo priimyslu a obchodu

MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci

MS Ministerstvo spravedinosti

MSSz Méstska sprava socialniho zabezpeceni

MV Ministerstvo vnitra

OCTR organy ¢inné v trestnim Fizeni

OlIP Oblastni inspektorat prace

OOPP osobni ochranné pracovni prostfedky

oS odborovy svaz

0SSz Okresni sprava socialniho zabezpeceni

0sz Odborové sdruzeni zelezni€ard

ou okresni Ufad

PKS podnikova kolektivni smlouva

PN pracovni neschopnost

PPV pracovnépravni vztah

PS Poslanecka snémovna

PSSz Prazska sprava socialniho zabezpeceni

SF, CSF socialni fond, centralni socialni fond

SON Sdruzeni na ochranu najemnikd

SVS Statni veterinarni sprava

SzP stary zakonik prace - zakon €. 65/1965 Sb., ve znéni pozdéjSich zakonl

SZDC Sprava zelezniéni dopravni cesty, statni organizace

TC trestny &in

TS tarifni stupen

UpP Urad prace

uzsT uzlova Zelezni¢ni stanice

Z0 zvlastni odména

ZP zakonik prace - zakon ¢. 262/2006 Sb.

M Zivotni minimum

2z Zelezniéni zdravotnictvi (odétépny zavod CD)
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. UVOD:

sgnorantia iuris non excusat - neznalost zakona neomlouva*“ je latinské Uslovi, které je staré vice nez 3 000 let, ale i v souéasné moderni
dobé je neustéle aktualni.

Tento Skolici material na téma ,Pravni minimum® si dovoluje nabidnout zékladni seznameni s nékterymi pravnimi odvétvimi naseho
pravniho fadu, zejména se zaklady ustavniho prava Ceské republiky s dirazem na moc zakonodarnou, vykonnou a soudni a jednotliva
prava obsazena v Ustavé Ceské republiky a Listiné zakladnich prav a svobod.

Vyznamna ¢ast je vénovana pracovnépravni problematice, zvlasté zasadnim rozdilim mezi ustanovenimi nového zakoniku prace

z kolektivni smlouvy v podminkach Ceskych drah, a.s.

Uvedeny skolici material by mél rovnéz slouzit k prvotni orientaci v oblastech pracovniho, ob&anského a rodinného zivota s akcentem
na ochranu prav a chranénych zajmu, zejména v socidlni oblasti jako zaméstnance a ob¢ana, pfipadné na pravni pomoc, a dale s odkazem
na organy statni spravy nebo jiné subjekty, kde Ize jednotlivé problematiky fesit.

Dovolte mi vyjadrit pfesvédéeni, Ze tento Skolici material nebo nékteré jeho ¢asti Vas oslovi a budou pro Vas pfinosem, at jiz ve Vasem
pracovnim, ob&anském nebo rodinném Zzivoté.

S pranim pfijemné straveného ¢asu

autor

Pro ucely projektu vytvofil partner rozvojového partnerstvi Dopravni vzdélavaci institut, a. s.
JUDr. Petr Veref
1. vydani
Praha, leden 2007
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Il. USTAVA CESKE REPUBLIKY:

Je zakladni zakon statu a pravni predpis nejvyssi pravni sily. Ma vyznam pro cely pravni fad, jak ve smyslu_formalnim (stupnice
pravni sily pravnich predpist, zakonodarny proces, zplsob publikace pravnich predpist), tak ve smyslu obsahovém (utvrzuje zakladni
organizaci statu a garantuje zékladni lidska a obéanska prava).

Ustavni zékon CNR ¢&. 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky (dale jen Ustava) byl schvalen 16.12.1992 a nabyl G&innosti dne 1. 1. 1993,
soucasné se vznikem svrchované Ceské republiky (dale jen CR). Tato Ustava CR se sklada z Preambule a 113 &lank(, rozdélenych
do osmi hlav: hlava |.: zakladni ustanoveni, hlava Il.: moc zakonodarna, hlava lll.: moc vykonna, hlava IV.: moc soudni, hlava V: Nejvyssi
kontrolni Ufad, hlava VI.: Ceska narodni banka, hlava VII.: Uzemni samosprava, hlava VIIl.: Pfechodna a zavére&na ustanoveni.

Prvni hlava - zakladni ustanoveni:
Deklaruje, Ze CR je svrchovany, jednotny a demokraticky pravni stat, zalozeny na ucté k pravim a svobodam ¢lovéka a ob¢ana,
dodrzuje zavazky, které pro ni vyplyvaji z mezinarodniho prava.

Lid je zdrojem veskeré statni moci; vykonava ji prostfednictvim organi moci zakonodarné, vykonné a soudni.
Statni moc slouzi v§em ob&antm a Ize ji uplatiiovat jen v pfipadech, v mezich a zplsoby, které stanovi zakon.

Kazdy ob¢an mize &init, co neni zédkonem zakazano, a nikdo nesmi byt nucen ¢init, co zakon neuklada, zakladni prava a svobody
jsou pod ochranou soudni moci.

Politicky systém je zaloZzen na svobodném a dobrovolném vzniku a volné soutézi politickych stran, respektujicich zakladni demo-
kratické principy a odmitajicich nasili jako prostfedek k prosazovani svych zajm0. Politicka rozhodnuti vychazeji z vile vétsiny, vyjadiené
svobodnym hlasovanim. Rozhodovani vétsiny dba ochrany mensin.

Ustava miize byt doplfiovana & ménéna pouze Ustavnimi zakony, zména podstatnych nalezitosti demokratického préavniho statu
je nepfipustna, vykladem pravnich norem nelze opravnit odstranéni nebo ohrozeni zéakladd demokratického statu.

Ustava rovnéz upravuje problematiku mezinarodnich smiuy, jejich ratifikaci a pouziti.

Dale je upraveno tuzemi CR, které tvoi nedilny celek, jehoZ statni hranice mohou byt ménény jen Gstavnim zakonem. Rovnéz je
FeSeno nabyvani a pozbyvani statniho obganstvi CR, které stanovi zakon. Nikdo nemiize byt proti své vdli zbaven statniho ob&anstvi.

Konstatuje se, ze Hlavnim méstem CR je Praha a statnimi symboly CR je stétni znak, statni barvy, statni viajka, vlajka prezidenta
republiky, statni pecet a statni hymna, jejich pouzivani je upraveno zakonem.

Druha hlava - zakonodarna moc:

Zakonodarna moc v CR nélezi Parlamentu, ktery je tvofen dvéma komorami, a to Poslaneckou snémovnou (200 poslanct - na 4 éta,
dale jen PS) a Senatem (81 senatord - voleni na 6 let, 1x za dva roky se voli 1/3).

Volby do PS (zasada pomérného zastoupeni, poslanec ma pravo volit a dosahl 21 let) a do Senatu (zasada vétsinového systému,
ma pravo volit a dosahl 40 let) se konaji tajnym hlasovanim, na zakladé vSeobecného, rovného a pfimého volebniho prava; pravo volit
mé kazdy ob&an CR, ktery doséhl véku 18 let.

Mandat poslance nebo senatora vznika zvolenim, nikdo nemuze byt souc¢asné ¢lenem obou komor Parlamentu. S funkci poslance
nebo senatora je neslucitelny vykon uradu prezidenta republiky, funkce soudce a dal$i funkce, které stanovi zakon. Poslanec slozi slib
na prvni schuzi PS, které se zu€astni (senator slozi slib na prvni schizi Senatu).

Mandat poslance nebo senatora_zanika:
a) odeprenim slibu nebo slozenim slibu s vyhradou,
b) uplynutim volebniho obdobi,
c) vzdanim se mandatu,
d) ztratou volitelnosti,
e) rozpusténim PS (u poslanct),
f) vznikem neslucitelnosti funkci.

Poslanci a senatofi vykonavaji svij mandat osobné, v souladu se svym slibem a nejsou pfitom vazani zadnymi prikazy. Nelze je
postihnout pro hlasovani v PS nebo Senatu nebo jejich organech, ani trestné stihat - bez souhlasu komory, podiéhaji jen disciplinarmni
pravomoci komory, jejiz jsou ¢leny.

PS a Senat voli a odvolava svého pfedsedu a mistopfedsedy, vybory a komise, pfipadné zfidi vySetfovaci komisi, pro vySetfeni
véci vefejného zajmu (navrhne-li to nejméné 1/5 poslancu).
Zasedani komor jsou stala a verejnd, zasedani PS svolava prezident republiky, ktery ji mdze, ve stanovenych pfipadech, rovnéz rozpustit.
Clen vlady ma pravo Ggastnit se schlizi obou komor, jejich vybor(i a komisi, slovo se mu udéli, kdykoliv o to pozada. Clen vlady
je povinen osobné se dostavit do schiize PS, na zakladé jejiho usneseni. Kazdy poslanec ma pravo interpelovat viadu nebo jeji ¢leny
ve vécech jejich plsobnosti.

Komory jsou zpusobilé se usnaset:

- obecné - za pfitomnosti alespon jedné tretiny svych ¢len(, neni-li stanoveno jinak,

- k pfijeti usneseni v problematice vojenskych otazek - nadpolovi¢ni vétSina vSech poslancli a senatord,

- k pfijeti Ustavniho zakona a souhlasu k ratifikaci mezinarodni smlouvy - souhlas 3/5 vétSiny vSech poslanct a 3/5 vétSiny
pfitomnych senatoru.

Navrhy zakond se podavaji PS, tento mize podat i poslanec, skupina poslanctli, Senat, vlada nebo zastupitelstvo vyssiho uzem-
niho samospravného celku.

Vlada ma pravo vyjadfit se ke vSem navrhim zakond, nevyjadfi-li se viada do 30 dnud od doby, kdy ji byl navrh zakona dorucen,
plati, ze se vyjadrila kladné. Navrh zékona, se kterym PS vyslovila souhlas, postoupi PS Senatu bez zbyte¢ného odkladu.

—
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Senat projedna navrh zakona a usnese se k nému do 30 dnu od jeho postoupeni. Senat svym usnesenim navrh zakona schvali
nebo zamitne nebo vrati PS s pozménovacimi navrhy, anebo vyjadfi vili nezabyvat se jim.

Jestlize Senat navrh zakona zamitne, hlasuje o ném PS znovu. Navrh zékona je pfijat, jestlize je schvalen nadpolovi¢ni vétsinou
vSech poslancu.

Jestlize Senat navrh zakona vrati PS s pozmeénovacimi navrhy, hlasuje o ném PS ve znéni schvaleném Senatem. Jejim usnesenim
je navrh zakona pfijat.

Jestlize PS neschvali navrh zdkona ve znéni schvaleném Senatem, hlasuje znovu o navrhu zékona ve znéni, ve kterém byl
postoupen Senatu. Navrh zakona je pfijat, jestlize je schvalen nadpoloviéni vétSinou vSech poslancu.

Pozménovaci navrhy nejsou pfi projednavani zamitnutého nebo vraceného navrhu zakona v PS pfipustné.

Prezident republiky ma pravo vratit pfijaty zakon s vyjimkou zakona ustavniho, s odGvodnénim do 15 dn( ode dne, kdy mu byl
postoupen. O vraceném zakonu hlasuje PS znovu, pozmérovaci navrhy nejsou pfipustné. Jestlize PS setrva na vraceném zakonu
nadpoloviéni vétSinou vSech poslancu, zakon se vyhlasi, jinak zakon nebyl pfijat.

Prijaté zakony podepisuje pfedseda PS, prezident republiky a pfedseda vlady, k platnosti zakona je tfeba, aby byl vyhlasen,
a to ve Sbirce zakond.

Hlava tfeti - moc vykonna:

Prezident republiky - je hlavou statu, voli jej Parlament na spole¢né schiizi obou komor. Prezident republiky neni z vykonu své
funkce odpovédny, sklada slib a jeho volebni obdobi je pétileté.

Prezidentem republiky muiZze byt zvolen ob¢an, ktery je volitelny do Senatu, nikdo nemuze byt zvolen vice nez dvakrat za sebou.

Prezident republiky zejména:

- jmenuje a odvolava predsedu a ¢leny vlady a pfijima jejich demisi, odvolava vladu a pfijima jeji demisi,

- svolava zasedani PS a rozpousti ji,

- povérfuje vladu, jejiz demisi pfijal (odvolal), vykonavanim jejich funkci prozatimné az do jmenovani vlady, nové,

- jmenuje soudce Ustavniho soudu, jeho pfedsedu a mistopfedsedy,

- jmenuje ze soudcl predsedu a mistopfedsedy Nejvyssiho soudu,

- nafizuje, aby se trestni fizeni nezahajovalo a bylo-li zahajeno, aby se v ném nepokracovalo (abolice);
odpousti a zmirfiuje tresty uloZzené soudem (agraciace) a promiji a zahlazuje odsouzeni (rehabilitace),

- ma pravo vratit Parlamentu pfijaty zakon s vyjimkou zakona ustavniho,

- podepisuje zakony,

- jmenuje prezidenta a viceprezidenta Nejvyssiho kontrolniho uradu,

- jmenuje ¢leny Bankovni rady Ceské narodni banky,

- vyhladuje referendum o piistoupeni CR k Evropské unii a jeho vysledek,

- zastupuje stat navenek,

- sjednava a ratifikuje mezinarodni smlouvy; sjednavani téchto smluv miize prenést na vladu nebo s jejim
souhlasem na jeji jednotlivé ¢leny,

- je vrchnim velitelem ozbrojenych sil,

- pfijiméa vedouci zastupitelskych misi,

- povéfuje a odvolava vedouci zastupitelskych misi,

- vyhlasuje volby do PS a do Senatu,

- jmenuje a povySuje generaly,

- propUijcuje a udéluje statni vyznamenani, nezmocni-li k tomu jiny organ,

- jmenuje soudce,

- ma pravo udélovat amnestii.

Prezident republiky ma pravo Uc¢astnit se schizi obou komor Parlamentu, jejich vybor( a komisi, kde se mu udéli slovo, kdykoliv
o to pozada. Prezident republiky ma pravo Ucastnit se schizi vlady, vyzadat si od vlady a jejich ¢lenl zpravy a projednavat s viadou nebo
s jejimi ¢leny otazky, které patfi do jejich plisobnosti.

Prezidenta republiky nelze zadrzet, trestné stihat ani stihat pro prestupek nebo jiny spravni delikt; mdze byt stihan pro velezradu,
a to pfed Ustavnim soudem na zékladé zaloby Senatu. Trestem mlize byt ztrata prezidentského Gfadu a zpUsobilosti jej znovu nabyt.
Trestni stihani pro trestné ¢iny spachané po dobu vykonu funkce prezidenta republiky je navzdy vylou¢eno.

Vlada - je vrcholnym organem vykonné moci, sklada se z predsedy viady, mistopfedsedl vlady a ministrd, je odpovédna PS,
rozhoduje ve sboru.
Predsedu vlady jmenuje prezident republiky a na jeho navrh jmenuje ostatni ¢leny vlady a povérfuje je fizenim ministerstev nebo jinych
Ufadl. Vlada predstoupi po svém jmenovani pfed PS a pozada ji o vysloveni divéry. PS muize vyslovit viadé neddvéru.

Pfedseda vlady podava demisi do rukou prezidenta republiky, ostatni ¢lenové vlady podavaji demisi do rukou prezidenta republiky
prostfednictvim predsedy vlady.
Prezident republiky odvola ¢lena vlady, jestlize to navrhne predseda viady.

K pfijeti usneseni vlady je tfeba souhlasu nadpoloviéni vétsiny vSech jejich ¢lenl, pfedseda vlady organizuje ¢innost vlady, fidi jeji
schize, vystupuje jejim jménem a vykonava dalsi ¢innosti, které jsou mu svéfeny. K provedeni zékona a v jeho mezich je vlada
opravnéna vydavat nafizeni (nafizeni viady).

Hlava étvrta - moc soudni:

Nezavislé soudy - vykonavaji jménem republiky soudni moc.

Soudce - je jmenovan do funkce prezidentem republiky bez asového omezeni, své funkce se ujima slozenim slibu, je bezihonny
obcan, ktery ma vysokoskolské pravnické vzdélani.

Zakon stanovi pfipady, kdy soudci rozhoduji v senatu a jaké je jeho sloZeni, v ostatnich pfipadech rozhoduji jako samosoudci. Zakon
mUze stanovit, ve kterych vécech a jakym zplsobem se na rozhodovani soudd podileji vedle soudct i dalsi obéané.

proti jeho vili odvolat nebo prelozit k jinému soudu; vyjimky, vyplyvajici zejména z karné odpovédnosti, stanovi zakon. Funkce soudce
neni slucitelna napfiklad s funkci prezidenta republiky, ¢lena Parlamentu ani s jakoukoli funkci ve verfejné spraveé.

—
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Ustavni soud - je soudnim orgdnem ochrany Ustavnosti, sklada se z 15 soudc(, ktefi jsou jmenovéni na dobu deseti let. Soudce
Ustavniho soudu jmenuje prezident republiky se souhlasem Senatu, soudcem Ustavniho soudu maze byt jmenovan bezihonny obéan,
ktery je volitelny do Senatu, ma vysokoskolské pravnické vzdélani a byl nejméné deset let €inny v pravnickém povolani.

Ustavni soud rozhoduje naptiklad:

- 0 zruSeni zakonu (jinych pravnich predpisti) nebo jejich jednotlivych ustanoveni, jsou-li v rozporu s Gstavnim poradkem nebo zakonem,
- 0 Ustavni stiznosti organ(i Gzemni samospravy proti nezakonnému zasahu statu,

- 0 Ustavni stiznosti proti pravomocnému rozhodnuti a jinému zasahu organt vefejné moci do Ustavné zaruéenych zakladnich prav a svobod,
- 0 opravném prostfedku proti rozhodnuti ve véci ovéreni volby poslance nebo senatora.

Soudy - zakonem stanovenym zplisobem poskytuji ochranu praviim, jen soud rozhoduje o viné a trestu za trestné Ciny.

Soustavu soudt - tvofi - NejvysSi soud, NejvysSi spravni soud, vrchni, krajské a okresni soudy.
) Nejvy$Si soud - je vrcholnym soudnim orgdnem ve vécech patficich do pravomoci soud(, s vyjimkou zalezitosti, o nichz rozhoduje
Ustavni soud nebo Nejvyssi spravni soud.

VSichni ucastnici fizeni - maji pfed soudem rovna prava, jednani pred soudem je Ustni a verejné (vyjimky stanovi zakon), rozsudek
se vyhlasuje vzdy vefejné.

Hlava pata - Nejvyssi kontrolni urad:
Nejvys$Si kontrolni ufad - je nezavisly organ, vykonava kontrolu hospodareni se statnim majetkem a plnéni statniho rozpoctu.
Prezidenta a viceprezidenta Nejvyssiho kontrolniho Ufadu jmenuje prezident republiky na navrh PS.

Hlava Sesta - Ceska narodni banka:
Ceska narodni banka - je Ustfedni bankou statu. Hlavnim cilem jeji ¢innosti je péce o cenovou stabilitu, do jeji ¢innosti Ize
zasahovat pouze na zakladé zakona.

Hlava sedma - tzemni samosprava:

Ceska republika se &leni na:
- obce, které jsou zakladnimi Gzemnimi samospravnymi celky,
- kraje, které jsou vy$8imi tzemnimi samospravnymi celky.

Obec - je samostatné spravovana zastupitelstvem, zastupitelé jsou voleni tajnym hlasovanim na zakladé vSeobecného, rovného
a pfimého volebniho prava, funkéni obdobi zastupitelstva je Gtyfleté. Zastupitelstvo obce rozhoduje ve vécech samospravy, mlize
v mezich své plsobnosti vydavat obecné zavazné vyhlasky.

Hlava osma - prechodna zavérecna ustanoveni:

Dnem Géinnosti Ustavy se Ceska narodni rada stava PS, jejiz volebni obdobi skoné&i dnem 6. &ervna 1996. Do doby zvoleni Senatu
podle Ustavy vykonava funkce Senatu - Prozatimni Senat.

Ustavni potadek Ceské republiky - tvofi Ustava Ceské republiky, Listina zékladnich prav a svobod a Ustavni zakony.

. LISTINA ZAKLADNICH PRAV A SVOBOD:

Je jednim z predpisti Ustavniho pofadku CR, byla pfijata Federalnim shromazdénim 9.1.1991 a v den pfijeti Ustavy CR
(16.12.1992) byla v nezmé&néné podobé vyhlagena usnesenim predsednictva Ceské narodni rady jako Ustavni zakon &. 2/1993 Sb.,
o vyhlageni LISTINY ZAKLADNICH PRAV A SVOBOD jako sougasti pravniho poradku Ceské republiky (dle jen Listina), ktery je
sougasti Ustavniho pofadku CR.

Vychazi z mezinarodnich smiuv o lidskych pravech a zakladnich svobodéach, které byly ratifikovany a vyhlageny a jimiz je CR vazana
a které jsou podle &l. 10 Ustavy CR souéasti pravniho fadu a maji pfi aplikaci pfednost pfed zakonem. Je slozena z preambule, Sesti
hlav a 44 ¢lanka.

Prvni hlava Listiny - obecna ustanoveni:
- deklaruje zasadu, ze lidé jsou svobodni a rovni v dustojnosti a v pravech. Zakladni prava a svobody jsou nezcizitelné, nepromicitelné
a nezrusitelné (pfirozena prava);

- stét - je zalozen na demokratickych hodnotach a nesmi se vazat ani na vyluénou ideologii, ani na naboZzenské vyznani;

- statni moc - Ize uplathovat jen v pfipadech a v mezich stanovenych zakonem, a to zplisobem, ktery zakon stanovi. Kazdy muze ¢init,
to co neni zakonem zakéazano, a nikdo nesmi byt nucen ¢&init, co zakon neuklada;

- zékladni prava a svobody - se zaru€uji vdem bez rozdilu pohlavi, rasy, barvy pleti, jazyka, viry a nabozenstvi, politického ¢i jiného
smysleni, narodniho nebo socialniho pdvodu, pfislusnosti k narodnostni nebo etnické mensiné, majetku, rodu nebo jiného postaveni.
Kazdy ma pravo svobodné rozhodovat o své narodnosti.

- povinnosti mohou byt ukladany - jen na zakladé zakona a v jeho mezich a jen pfi zachovani zakladnich prav a svobod. Meze zakladnich
prav a svobod mohou byt za podminek stanovenych Listinou upraveny pouze zakonem. Zakonna omezeni zakladnich prav a svobod
musi platit stejné pro vSechny pfipady, které splnuji stanovené podminky, nesméji byt zneuzivana k jinym ucelim, nez pro které byla
stanovena.

- Listina deklaruje jednotliva prava a svobody - pfi¢emz jeji konstrukce je takova, ze souéasné vymezuje hranice mozného omezeni,
respektive prolomeni jednotlivych prav a svobod provadécim zakonodarstvim. Listina ¢asto pouziva pojmu "zarucuje se", ktery vyjadfuje,
Ze jednotliva prava a svobody existuji jako pfirozena prava nezavisle na pravnim fadu a Ze prava a svobody zaru€uje stat svym zako-
nodarstvim a vytvarenim celkového klimatu ve spole¢nosti.

6

—
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Druha hlava Listiny - lidska prava a zakladni svobody:

- vychazi ze zasady, Ze kazdy je zpUsobily mit prava. a sklada se ze dvou oddilu:
- oddil prvni - zakladni lidska prava a svobody,

- oddil druhy - politicka prava.

l. oddil - zakladni lidska prava a svobody:
- pravo na zivot - jeho ochrana jiz pfed narozenim, nikdo nesmi byt zbaven Zivota, trest smrti se nepfipousti. Porusenim prava
na zivot neni, kdyz byl nékdo zbaven Zivota, v souvislosti s jednanim, které dle zakona neni trestné;

- nedotknutelnost osoby a jejiho soukromi - mdze byt omezena jen v pfipadech stanovenych zakonem, nikdo nesmi byt mucen
ani podroben krutému, nelidskému nebo ponizujicimu zachazeni nebo trestu;

- osobni svoboda - nikdo nesmi byt stihan nebo zbaven svobody jinak nez z diivodu a zplisobem, ktery stanovi zakon, napt. obvi-
néného nebo podezielého z trestného ¢inu je mozno zadrzet jen v pfipadech stanovenych v zakong;

- zékaz podrobeni nucenym pracim nebo sluzbam - tento zékaz se nevztahuje napfiklad na prace ukladané podle zakona osobam
ve vykonu trestu odnéti svobody nebo osobam vykonavajicim jiny trest nahrazujici trest odnéti svobody, dale se tento zakaz nevztahuje
na vojenskou sluzbu apod.;

- pravo kazdého na zachovani jeho - lidské dustojnosti, osobni cti, dobré povésti a ochrany jména, kdy kazdy ma pravo na ochranu
pfed neopravnénym zasahovanim do soukromého a rodinného Zivota. Kazdy ma téZz pravo na ochranu pfed neopravnénym shromaz-
dovanim, zvefejhovanim nebo jinym zneuzivanim Udaji o své osobg;

- pravo vlastnit majetek - vlastnické pravo vSech vlastnik(i ma stejny zakonny obsah a ochranu, dédéni se zaruéuje. Zakon stanovi,
ktery majetek nezbytny k zabezpecovani potfeb celé spolecnosti, rozvoje narodniho hospodarstvi a vefejného zajmu smi byt jen
ve vlastnictvi statu, obce nebo uréenych pravnickych osob, zakon mlze také stanovit, Ze urcité véci mohou byt pouze ve vlastnictvi obéant
nebo préavnickych osob se sidlem v CR;

- nedotknutelnost obydli - do kterého neni dovoleno vstoupit bez souhlasu toho, kdo v ném bydli. Domovni prohlidka je pfipustna
jen pro Ucely trestniho fizeni, a to na pisemny od(ivodnény pfikaz soudce, zplisob provedeni domovni prohlidky stanovi zakon. Jiné zasahy
do nedotknutelnosti obydli mohou byt zakonem dovoleny, jen je - li to ve spole¢nosti nezbytné pro ochranu zivota nebo zdravi osob,
pro ochranu prav a svobod druhych a nebo pro odvraceni zavazného ohrozeni vefejné bezpecnosti a poradku;

- neporusitelnost listovniho tajemstvi a tajemstvi jinych pisemnosti a zdznamdu - nikdo nesmi porusit listovni tajemstvi, ani tajemstvi
jinych pisemnosti a zaznam(, at jiz uchovavanych v soukromi nebo zasilanych postou anebo jinym zplisobem, s vyjimkou pfipadl a zpU-
sobem, které stanovi zakon. Stejné se zarucuje tajemstvi zprav podavanych telefonickym provozem nebo jinym obdobnym zafizenim;

- svobodu pohybu a pobytu - kazdy, kdo se opravnéné zdrzuje na Uzemi CR, ma pravo svobodné je opustit. Svobody pohybu
a pobytu mohou byt omezeny zakonem, jestlize je to nevyhnutelné pro bezpeénost statu, udrzeni vefejného poradku, ochranu zdravi
nebo ochranu prav a svobod druhych a na vymezenych Gzemich rovnéz z divodu ochrany pfirody. Kazdy obéan ma pravo na svobodny
vstup na Gzemi CR. Ob&an nemiize byt nucen k opusténi své vlasti. Cizinec mize byt vyhostén jen v pfipadech stanovenych zakonem;

- svobodu mysSleni, svédomi a ndbozenského vyznani - kazdy ma pravo zménit své naboZenstvi nebo viru nebo byt bez nabozen-
ského vyznani;

- svobodu védeckého badani a uméleckeé tvorby - kazdy ma pravo svobodné se vénovat védecké ¢innosti a jakymkoliv uméleckym
aktivitam, pokud svym jednanim neporusuje zakony;

- pravo svobodné projevovat své nabozenstvi nebo viru - samostatné nebo spole¢né s jinymi, soukromé nebo verejné, bohosluzbou,
vyuéovanim, nabozenskymi Ukony nebo zachovavanim obradu. Cirkve a nabozenské spolecnosti spravuji své zaleZitosti, zejména
ustavuji své organy, ustanovuji své duchovni a feholni a jiné cirkevni instituce nezavisle na organech statu. Zakon stanovi podminky
vyucéovani nabozenstvi na statnich skolach. Vykon téchto prav mize byt omezen zakonem, jde-li o opatfeni v demokratické spolecnosti
nezbytna pro ochranu vefejné bezpecnosti a porfadku, zdravi a mravnosti nebo prav a svobod druhych.

Il. oddil - politicka prava:

- svoboda projevu a pravo na informace - kazdy ma pravo vyjadfovat své nazory slovem, pismem, tiskem, obrazem nebo jinym
zpUsobem, rovnéz i svobodné vyhledavat, pfijimat a rozsifovat ideje a informace bez ohledu na hranice statu. Cenzura je nepfipustna.
Svobodu projevu a pravo vyhledavat a $ifit informace Ize omezit zakonem, jde-li o opatfeni v demokratické spoleénosti nezbytna
pro ochranu prav a svobod druhych, bezpecnost statu, vefejnou bezpecnost, ochranu vefejného zdravi a mravnosti. Statni organy
a organy Uzemni samospravy jsou povinny pfimérenym zplsobem poskytovat informace o své ¢innosti; podminky a provedeni stanovi
zakon;

- peti€ni pravo - ve vécech verejného nebo jiného spole¢ného zajmu ma kazdy pravo sdm nebo s jinymi se obracet na statni organy
a organy Uzemni samospravy s zadostmi, navrhy a stiznostmi. Petici se nesmi zasahovat do nezavislosti soudu. Peticemi se nesmi
vyzyvat k porusovani zakladnich prav a svobod zaruéenych Listinou;

- pravo pokojné se shromazdovat - uvedené pravo Ize omezit zdkonem v pfipadech shromazdéni na vefejnych mistech, jde-li
o opatfeni v demokratické spole¢nosti nezbytna pro ochranu prav a svobod druhych, ochranu vefejného poradku, zdravi, mravnosti,
majetku nebo pro bezpecnost statu. Shromazdéni vSak nesmi byt podminéno povolenim organu verejné spravy;

- pravo svobodné se sdruzovat - kazdy ma pravo sdruzovat se spolu s jinymi ve spolcich, spoleénostech a jinych sdruzenich (zakon
€. 83/1990 Sb.)!. Obc¢ané maiji pravo zakladat rovnéz politické strany a politicka hnuti a sdruzovat se v nich. Vykon téchto prav Ize omezit
jen v pfipadech stanovenych zakonem, jestlize to je v demokratické spole¢nosti nezbytné pro bezpecnost statu, ochranu verejné
bezpecnosti a vefejného poradku, pfedchazeni trestnym ¢indm nebo pro ochranu prav a svobod druhych. Politické strany a politicka
hnuti, jakoz i jina sdruzeni jsou oddélena od statu;

1 0 sdruzovani ob¢an(, ve znéni pozdéjSich predpist
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- pravo podilet se na spravé verejnych véci pfimo nebo svobodnou volbou svych zastupct - volby se musi konat ve lhdtach nepre-
sahujicich pravidelna volebni obdobi stanovend zakonem (Ustavni zdkon &. 110/1998 Sb.2). Volebni pravo je vSeobecné a rovné
a vykonava se tajnym hlasovanim. Podminky vykonu volebniho prava stanovi zakon. Ob&ané maji za rovnych podminek pfistup k volenym
a jinym verejnym funkcim;

- svobodna soutéz politickych sil - zadkonna Uprava vSech politickych prav a svobod a jeji vyklad a pouzivani musi umoziovat
a ochranovat svobodnou soutéZ politickych sil v demokratické spole¢nosti;

- pravo na odpor - ob¢ané maji pravo postavit se na odpor proti kazdému, kdo by odstrafioval demokraticky rad lidskych prav

a zakladnich svobod, zaloZeny Listinou, jestlize ¢innost Ustavnich organud a uéinné pouziti zakonnych prostfedkl jsou znemoznény.

Treti hlava Listiny - prava narodnostnich a etnickych mensin:

Prislusnost ke kterékoli narodnostni nebo etnické mensiné nesmi byt nikomu na Gjmu. Obéanim menSin se zaru€uje vSestranny
rozvoj, zejména pravo spolec¢né s jinymi pfislusniky mensiny rozvijet vlastni kulturu, pravo rozsifovat a pfijimat informace v jejich matef-
ském jazyku a sdruzovat se v narodnostnich sdruzenich, pravo na vzdélani v jejich jazyku, pravo uzivat jazyka v Urednim styku a pravo
Ucasti na feSeni véci tykajicich se narodnostnich a etnickych mensin, podrobnosti stanovi zakon.

Ctvrta hlava Listiny - hospodarska, socialni a kulturni prava:

- pravo na svobodnou volbu povoléani a pfipravu k nému, jakoz i pravo podnikat a provozovat jinou hospodarskou €innost. Pravo
ziskavat prostfedky pro své Zivotni potfeby praci s tim, ze ob&any, ktefi toto pravo nemohou bez své viny vykonavat, stat v pfiméfeném
rozsahu hmotné zajistuje, podminky stanovi zakon;

- pravo svobodné se sdruZzovat s jinymi na ochranu svych hospodarskych a socidlnich zajml - zejména v odborovych organizacich
(napt. Odborové sdruzeni Zeleznicard, dale jen OSZ) které vznikaji nezavisle na statu (pouze evidenéni princip na Ministerstvu vnitra CR,
dale jen MV CR), za podminek stanovenych zakonem je zaruéeno pravo na stavku;

- zaméstnanci maji pravo na spravedlivou odménu za praci a na uspokojivé pracovni podminky - podrobnosti stanovi zakon;

- Zeny, mladistvi a osoby zdravotné postizené - maji pravo na zvySenou ochranu zdravi pfi praci a na zvlastni pracovni podminky.
Mladistvi a osoby zdravotné postizené maji pravo na zvlastni ochranu v pracovnich vztazich a na pomoc pfi pfipravé k povolani.
Podrobnosti ohledné téchto prav a jejich realizace stanovi zakon;

- pravo na priméfené hmotné zabezpeceni ve stafi a pfi nezplsobilosti k praci, jakoz i pfi ztraté Zivitele. Kazdy, kdo je v hmotné
nouzi, ma pravo na takovou pomoc, ktera je nezbytna pro zajisténi zakladnich zivotnich podminek, blize je tato problematika upravena
zakonem;

- pravo na ochranu zdravi - obéané maji na zakladé verejného pojisténi pravo na bezplatnou zdravotni péci a na zdravotni pomicky,
za podminek, které stanovi zakon;

- roditovstvi a rodina jsou pod ochranou zékona - zvlaétni ochrana déti a mladistvych je zarugena. Zené v téhotenstvi je zaruéena
zvlastni péce, ochrana v pracovnich vztazich a odpovidajici pracovni podminky. Déti narozené v manzelstvi i mimo né maji stejna prava.
Péce o déti a jejich vychova je pravem rodicu, déti maji pravo na rodi€ovskou vychovu a péci. Prava rodi¢li mohou byt omezena a nezletilé
déti mohou byt od rodi¢d odlouceny proti jejich vili jen rozhodnutim soudu, na zakladé zakona. Rodic¢e, ktefi pecuji o déti, maji pravo
na pomoc statu, podrobné je toto upraveno v zakoné;

- pravo na vzdélani - Skolni dochazka je povinna po dobu, kterou stanovi zakon. Ob&ané maji pravo na bezplatné vzdélani v zakladnich
a stfednich Skolach, podle schopnosti obéana a moznosti spole¢nosti také na vysokych $kolach. Zfizovat jiné Skoly nez statni a vyucovat
na nich Ize jen za podminek stanovenych zakonem, na takovych $kolach se mize vzdélani poskytovat za Uplatu;

- prava k vysledkim tvaréi duSevni ¢innosti - jsou chranéna zakonem;

- pravo pristupu ke kulturnimu bohatstvi - je zaru¢eno za podminek stanovenych zakonem;

- pravo na pfiznivé Zivotni prostfedi - kazdy ma pravo na véasné a Uplné informace o stavu zZivotniho prostfedi a pfirodnich zdrojd.
PFi vykonu svych prav nikdo nesmi ohrozovat ani poskozovat Zivotni prostfedi, pfirodni zdroje, druhové bohatstvi pfirody a kulturni pamatky
nad miru stanovenou zakonem.

Hlava pata Listiny - pravo na soudni a jinou ochranu:
- ma vyznam garanci - mozno se dovolat dodrzovani jednotlivych zékladnich prav a svobod a rozvadi ustanoveni &l. 4 Ustavy, podle
kterého zakladni prava a svobody jsou pod ochranou soudni moci. Zakotvuje pravo na soudni a jinou pravni ochranu.

Kazdy se muze domahat stanovenym postupem svého prava u nezavislého a nestranného soudu a ve stanovenych pfipadech
u jiného organu.

Kdo tvrdi, Ze byl na svych pravech zkracen rozhodnutim organu vefejné spravy, mlze se obratit na soud, aby pfezkoumal
zakonnost takového rozhodnuti, nestanovi-li zakon jinak.

Z pravomoci soudu vSak nesmi byt vylouéeno prfezkoumavani rozhodnuti tykajicich se zakladnich prav a svobod podle Listiny.

Kazdy ma pravo na nahradu $kody zpusobené mu nezédkonnym rozhodnutim soudu, jiného statniho organu ¢&i organu verejné
spravy nebo nespravnym Ufednim postupem, ve smyslu zédkona ¢. 82/1998 Sb3.

Listina dale stanovi nékteré procesni zasady, které jsou zavazné pro soudni fizeni. Kazdy ma pravo na pravni pomoc v fizeni
pfed soudy, jinymi statnimi organy ¢i organy verejné spravy, a to od pocatku fizeni.

Kvalifikovanou pravni pomoc poskytuji advokati, organizovani v advokatni komore. VSichni U¢astnici jsou si v fizeni rovni. Kdo prohlasi,
Ze neovlada jazyk, jimz se vede jednani, ma pravo na tlumoénika. PfisluSnost soudu i soudce stanovi zakon. Kazdy ma pravo, aby jeho
véc byla projednana verejné, bez zbyteénych pritahl a v jeho pfitomnosti a aby se mohl vyjadfit ke vSem provadénym dikazim,
vefejnost muze byt vylou€ena jen v pfipadech stanovenych zakonem.

Pouze zakon stanovi, které jednani je trestnym éinem a jaky trest, jakoz i jaké jiné Ujmy na pravech nebo majetku, Ize za jeho
spachani ulozit. Jen soud rozhoduje o viné a trestu za trestné ciny. Kazdy, proti némuz je vedeno trestni fizeni, je povazovan za nevinného
(presumpce neviny), pokud pravomocnym odsuzujicim rozsudkem soudu nebyla jeho vina vyslovena.

Obvinény ma pravo, aby mu byl poskytnut ¢as a moznost k pfipravé obhajoby a aby se mohl hajit sdm nebo prostfednictvim obhajce.
Jestlize si obhajce nezvoli, ackoliv ho podle zakona mit musi, bude mu ustanoven soudem (ex offo - z moci Ufedni). Zakon stanovi,
v kterych pfipadech ma obvinény pravo na bezplatnou pomoc obhajce. Obvinény ma pravo odepfit vypovéd, tohoto prava nesmi byt zadnym
zplsobem zbaven. Nikdo nemUize byt trestné stihan za ¢in, pro ktery jiz byl pravomocné odsouzen nebo zprostén obzaloby (nevylucuje
se uplatnéni mimoradnych opravnych prostfedk(). Trestnost ¢inu se posuzuje a trest se uklada podle zakona Uc¢inného v dobé, kdy byl

2 0 bezpeénosti Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich predpist
3 0 odpovédnosti za $kodu zplisobenou pfi vykonu vefejné moci rozhodnutim nebo nespravnym urednim
8 postupem a o zméné zakona o notarich a jejich ¢innost (notarsky fad), ve znéni pozdéjSich predpist
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Hlava Sesta Listiny - spole€na ustanoveni:
- je stanoveno, kterych prav je mozné se domahat pouze v mezich zakon(, které tato ustanoveni provadéji, vykladem ostatnich
prav je mozné se domahat pfimo.

Listina rovnéz charakterizuje pojem - ob&an, je jim statni obéan CR. Cizinci pozivaji v CR lidskych prav a zékladnich svobod
zarucenych Listinou, pokud nejsou vyslovné pfiznana obéandm.

CR poskytuje azyl cizincim pronasledovanym za uplatfiovani politickych prav a svobod. Azyl maze byt odepfen tomu, kdo jednal
v rozporu se zakladnimi lidskymi pravy a svobodami.

IV. ZASADNI ROZDILY NOVEHO ZAKONIKU PRACE S DRIVEJSIi PRAVNI PRAVOU:

1) - pojmové vymezeni zavislé prace a pracovnépravnich vztahd,

2) - uplatnéni principu ,co neni zakdzano, je dovoleno®,

3) - zékonik prace (dale jen ZP) deklaruje ,zakladni zadsady pracovnépravnich vztahd",

4) - uplatnéni principu, ze kolektivni smlouva je uzavirana i za zaméstnance, ktefi nejsou odborové organizovani,

5) - tzv. pfedsmluvni vztahy - zaméstnavatel mlze vyzadovat od uchazece o pracovni misto jen Udaje, které bezprostiedné souviseji
s uzavienim pracovni smlouvy,

6) - pracovni pomér vznika na zakladé pracovni smlouvy a jen vyjime¢né jmenovanim, pracovni smlouva povinné v pisemné forme,
7) - zkuSebni doba (pracovni smlouva i jmenovani), doba pfekazek v praci se do zkuSebni doby nezapocitava (dosud 10 dnu),
8) - zmény pracovniho poméru - pfevedeni na jinou praci (mimo situaci, kdy zaméstnanec nemlize konat praci pro prostoj nebo pro preruseni

prace zplUsobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy), kde je moznost pfevedeni na jinou praci, nez byla sjednana v pracovni smlouvé
je nutny souhlas zaméstnance,

9) - skonéeni pracovniho poméru: - dohoda,

- vypovéd,

- okamzité zruseni,

- zruSeni ve zkuSebni dobé,
povinnost zaméstnavatele pisemné oznamovat Ufadu prace rozvazani pracovniho poméru se zaméstnancem, ktery je osobou se zdra-
votnim postizenim,

10) - u dohody o rozvazani pracovniho poméru - povinna pisemna forma, pod sankci neplatnosti,

11) - vypovéd (pouze z diivodl vyslovné stanovenych ZP) - bez vyslovné uvedeného vypovédniho diivodu nelze vypoved provést; vypovédni
doba je 2 mésice, individualnim smluvnim sjednanim je mozno stanovit del$i vypovédni dobu,

12) - zruSuje se tzv. nabidkova povinnost zaméstnavatele v souvislosti se skonéenim pracovniho poméru z podnétu zaméstnavatele; rusi
se povinnost zaméstnavatele ,zajistit nové vhodné zaméstnani“ (zaméstnanec se zdravotnim postizenim, osaméli pecujici o dité do 15 let),

13) - odstupné - zvySuje se na 3 x__vydélek (noveé i ze zdravotnich ddvodu),
- ze zdravotnich dlivodud v souvislosti s pracovnim Urazem ¢&i nemoci z povolani
- 12 x _ vydélek,

14) - dohoda o provedeni prace - zvySeni povoleného rozsahu na 150 hodin (dfive 100 hodin),

15) - pojem pracovni doba - vykon prace i
- doba, kdy je zaméstnanec na pracovisti pfipraven k vykonu prace,
- pojem pracovni pohotovost - jen pohotovost na jiném, se zaméstnancem dohodnutém misté, nez je pracovisté,

16) - konta pracovni doby
- umoznuje zaméstnavateli, aby pfidéloval zaméstnanci ve vyrovnavacim obdobi praci v takovém rozsahu, v jakém to odpovida
jeho potfebam,
- je vyplacena konstantni mzda,
- povinnost zaméstnavatele vést U¢et pracovni doby zaméstnance (i mzdy),
- kazdy tyden vykazovat rozdil mezi stanovenou tydenni pracovni dobou a dobou skute¢né odpracovanou,
- vyrovnavaci obdobi je 26 tydnl (v kolektivni smlouvé je mozno az 52 tydn(),
- vykézané rozdily po skonceni vyrovnavaciho obdobi nebo skonéeni pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen vyrovnat,
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17) - pfekazky v praci - ZP zahrnuje komplexné vSechny prekazky,
- ZP navazuje na zakon €. 187/2006 Sb., zakon o nemocenském pojisténi (jedna se o novy zakon, ktery je platny, ale ucinny

od 1.1. 2008),
- ndhrada mzdy za prvnich 14 dnd pracovni neschopnosti (PN),
- ndhrada poskytovana za pracovni dny - prvni 3dny = 30% _ vydélku,

- od4.dne = 69% _ vydélku,
- smluvné mozno dohodnout vy$si nahradu mzdy (maximum),
- pravo zaméstnavatele (prvnich 14 dn PN) kontrolovat zaméstnance,
- matefska dovolena - 37 tydnu - zaméstnankyné porodila 2 a vice déti,
- 28 tydnl - u osamélé zaméstnankyné,

18) - odpovédnost za Skodu
- ZP jiz neupravuje odpovédnost za $kodu zplisobenou vadnou praci (zmetek),
- obecna odpovédnost 4,5 x _ vydélek,
- pfedmét (jehoz cena je vice nez 50.000,- K&) - nutna pisemna dohoda,

19) - moznost zaméstnavatele vydat vnitini pfedpis - bez omezeni = neexistence odborové organizace (mzdova a ostatni prava
v pracovnépravnich vztazich),
- vydavani vnitfnich pfedpist u zaméstnavatele (kde plsobi odborova organizace) jen tehdy, pokud ho k jejich vydani zmocni
odborova organizace,
20) - uprava majetkovych zajmi zaméstnavatele a osobnich prav zaméstnance,
- zékaz pouzivani vyrobnich a pracovnich prostfedk(l zaméstnavatele zaméstnancem (napf. sluzebni vozidlo, vypocetni technika,
mobilni telefonicky pfistroj apod.) bez jeho souhlasu,
- zékaz bezdlvodného porusovani soukromi zaméstnancud na pracovistich.

V. VZNIK PRACOVNIHO POMERU:

Al Pred podpisem pracovni smlouvy:

Zameéstnavatel mize vypsat vybéroveé fizeni (§ 30 ZP), pokud toto neni pfedpisem vyslovné stanoveno jako podminka pro sjednani
pracovni smlouvy. UspéSné vybérovém fizeni nezaklada pravni narok na uzavfeni pracovni smlouvy. V pravomoci zaméstnavatele
je stanovit pribéh a podminky vybérového fizeni.

Pred a pfi vstupu do zaméstnani je zakazano se dotazovat zaméstnance na véci4, které bezprostiredné nesouviseji s vykonem
prace, tedy na:
- Clenstvi v politickych stranach nebo hnutich,
- Clenstvi v odborové organizaci,
- pfislusnost k cirkvi,
- sexualni orientaci,
- téhotenstvi,
- rodinné a majetkové poméry,
- plivod,
- trestnépravni bezuhonnosti, pouze je-li dan divod spocivajici v povaze zaméstnani, které ma byt vykonavano.

Pfed uzavienim pracovni smlouvy je zaméstnavatel povinen seznamit zaméstnance s:
- pravy a povinnostmi, které vyplynou z pracovni smlouvy,
- pracovnimi podminkami,
- odménovanim,
- specifickymi povinnostmi, které z uzavieného pracovnépravniho vztahu (PPV) vyplyvaji.

Zaméstnavatel je povinen pied uzavienim pracovni smlouvy zajistit, aby se zaméstnanec podrobil vstupni lékaiské prohlidces
a pfipadné nepfipustil vykonavani zakazané prace a prace, jejichz naroénost by neodpovidala zdravotnim schopnostem a zpuUsobilosti
zaméstnance. V pfipadé pracovné - |ékarské prohlidky neni mozna svobodna volba Iékare.

V.2 Pracovni smlouva:

Smlouva o smlouvé budouci (napf. ,Smlouva o uzavfeni pracovni smlouvy*) je novy pravni institut v oblasti pracovnépravnich vztahd,
kdy se Uc€astnici (zaméstnavatel a zaméstnanec) pisemné zavazali, Ze v dohodnuté dobé uzaviou vlastni pracovni smlouvu. Smlouva
musi obsahovat podstatné nalezitosti budouci smlouvy, kdy ma byt uzaviena a musi byt v pisemné formé. Splnéni zavazku je mozno se
domahat u soudu, véetné prava na nahradu $kody dle obéanského zakoniku.

Vykon zavislé prace je mozny vyluéné v pracovnépravnim vztahu:
- pracovni pomeér,
- dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér:
¢ dohoda o provedeni prace,
¢ dohoda o pracovni ¢innosti (pfilezitostné nebo kratkodobé zaméstnani).
Pracovni smlouva musi obsahovat nasledujici podstatné nalezitosti (§ 34 ZP):

a) druh prace - jaka prace bude pro zaméstnavatele konana co?
b) misto vykonu prace - kde bude vykonavana KDE?
c) den nastupu do prace - = vznik pracovniho poméru KDY?

4 zékon ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich Udaju a zméné nékterych zakonu, ve znéni pozdéjsich predpist
5 zakon €. 20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu, ve znéni pozdéjsich predpist
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Podstatné nalezitosti (a/ - ¢c/) musi obsahovat kazda pracovni smlouva, jinak je neplatna a musi byt uzaviena pisemné
nejpozdéji v den nastupu do prace (je vhodné i dfive). Mimo tyto podstatné nalezitosti i jakakoli dal§i dulezita ujednani.

a) druh prace:
- vymezuje, jakou konkrétni praci bude zaméstnanec vykonavat,

- vymezeni druhu prace (SirSi nebo uzsi) ma rozhodujici vliv na to, jak velky prostor bude mit zaméstnavatel pfi uréovani
pracovnich ukolll (napf. referent, ekonom, délnik - neni vhodné),

- ma vliv na mzdové zarazeni (zafazeni do tarifniho stupné - TS),

- konat prace jiného druhu, nez byl sjednan v pracovni smlouvé, neni zaméstnanec povinen s vyjimkou pfipadd, kdy je
zaméstnavatel vyjimecné opravnén nebo povinen pfevést na jinou praci,

- mozno i vice druhl prace (napf. stani¢ni délnik a informator),

- pracovni_naplii - detailné konkretizuje povinnosti zaméstnance, tykajici se vlastniho vykonu prace a vyplyvajici
ze sjednaného druhu prace v pracovni smlouvé,

- zaméstnavatel uréuje pracovni naplii svym jednostrannym pravnim ukonem a muze tuto pracovni

napln, bez souhlasu zaméstnance, ménit a doplfiovat (pouze v ramci sjednaného druhu prace).

b) misto vykonu prace:

- uréuje konkrétni misto prace (prelozit zaméstnance k vykonu prace do jiného mista neni mozné bez jeho souhlasu),

- neni-li v pracovni smlouvé sjednano pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich nahrad, je pravidelnym pracovistém
misto vykonu prace sjednané v pracovni smlouvé. Jestlize je vSak misto vykonu prace sjednano Sifeji nez jedna obec,
povaZuje se za pravidelné pracovisté obec, ve které nejcastéji zacinaji pracovni cesty zaméstnance,

- i mista, kde zaméstnavatel pIni svoje Ukoly (napf. stavby, montaze apod.),

- prace nebude vykonavana na jednom misté (napf. zednik, montér apod.) - mozno sjednat misto vykonu prace Sifeji -
oznadit urcity region (Olomouc),

- prace bude vykonavana stabilné na jednom misté (sidlo zaméstnavatele) - vhodné sjednat misto vykonu prace zcela
presnou adresou (Pferov, Nadrazni 64).

c) den nastupu do prace:

- musi byt vzdy sjednan z divodu vlivu na platnost pracovni smlouvy

- vznika pracovni pomér k zaméstnavateli, véetné vSech vzajemnych prav a povinnosti (ze zakona nebo smluvné
dohodnutych v pracovni smlouvé)

- je dnem, kdy vznika pracovni pomér i tehdy, jestlize fakticky do prace nenastoupite (pracovni neschopnost nebo jiné
prekazky v praci),

- 0 prekazce, ktera zabranila do prace nastoupit, neodkladné a prokazatelné informovat zaméstnavatele (nebude-li
provedeno do tydne - zaméstnavatel mize od pracovni smlouvy odstoupit).

Dal$i dalezita ujednani, ktera Ize v pracovni smlouvé dohodnout, nesmi byt v rozporu se zakonem a mohou to byt napf.:
- ujednani o mzdé
- mzda za vykonanou praci (konkrétni a srozumitelné ujednani) a jeji vyse,
- mozno doporucit jeji sjednani v pracovni smlouvé jako dvojstranny pravni ukon.

- zkuSebni doba (§ 66 ZP)
- nemusi byt povinné sjednavana dle ZP,

- musi byt sjednana - pisemné, a to v pracovni smlouvé, jinak je neplatna,
- nejpozdéji v den, ktery byl sjednan jako den nastupu do prace,
- nesmi - byt del$i nez 3 mésice,

- byt sjednana po vzniku pracovniho poméru,
- ve zkuSebni dobé je mozno zrusit pracovni pomér - i bez uvedeni dlvodu i Ustné,
- pracovni pomér konéi ze dne na den, ktery jedna ze stran uvedla v projevu vile (zruseni),
- zadny ze zaméstnancu neni chranén,
- nezahrnuje zadné prekazky v praci, pro které zaméstnanec nemuze konat praci, protoze v této dobé nedochazi k vykonu
prace (vzdy se o tuto dobu prodlouzi).

- doba trvani pracovniho poméru
- je - li sjednan na dobu neuréitou (nemusi obsahovat vyslovné ujednani),
- je - li sjednan na dobu uréitou (nutno vyslovné uvést v pracovni smlouvé):
- stanovenim konkrétniho dne,
- skonéenim urcitych pracovnich ukold,
- navratem konkrétni zaméstnankyné z matefské nebo rodi¢ovské dovolené,
- maximalni celkova doba trvani jednoho nebo vice na sebe navazujicich pracovnich pomérd na dobu uréitou (stejni Géastnici
PPV) je nejvyse 2 roky,
- dal$i sjednani pracovniho poméru na dobu urcitou (stejni Ucastnici PPV) je mozné po 6 mésicich od skon&eni pfedchoziho
pracovniho poméru.

- pracovni cesta (§ 42 ZP)
- je Casové omezené vyslani zaméstnance zaméstnavatelem mimo sjednané misto vykonu prace (pouze na dobu nezbytné

potfeby zaméstnavatele),

- bude-li s vykonem prace spojeno i vysilani na pracovni cesty, je tfeba s vysilanim na pracovni cesty souhlasit a tento
souhlas jiz nemusi byt obsazen v pracovni smlouvé (mozno i konkludentné 6),

- mozno v pracovni smlouvé dohodnout, aby tato doba byla uréena konkrétnéji (napf. pozadovat rozpis pracovnich cest
z osobnich nebo rodinnych dlivodu),

- v pfipadé uvedeni v pracovni smlouvé obecné formulace - doba nezbytné potfeby, neni vylouéeno jeji zneuziti, napf.
velmi ¢astym vysilanim na pracovni cestu ke skute¢né prace v jiném misté nez bylo prfedpokladano,

6 zplsob projevu vile uc¢inény jinak nez vyslovné, napf. nastoupeni a vykonani pracovni cesty
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- ochrana (§ 240 ZP) - nize uvedeni nemohou byt vysilani na pracovni cesty bez svého souhlasu:
- téhotné zaméstnankyné,
- zaméstnankyné (zaméstnanci) pecujici o déti do 8 let,
- osaméla zaméstnankyné (zaméstnanec) - pecujici o dité do 15 let
- zaméstnanec - pecujici prevazné sam dlouhodobé, soustavné o bezmocnou fyzickou osobu.

V.3 Skonéeni pracovniho poméru:

Nas pravni fad, prostfednictvim ustanoveni § 48 odst. 1) ZP, upravuje Ctyfi typy skonceni, respektive
rozvazani pracovniho poméru:

a) dohodou,

b) vypovédi,

c) okamzitym zruSenim,

d) zruSenim ve zkuSebni dobé.

V celé upravé zplisobl rozvazani pracovniho poméru se jako zasadni jevi doby pravnich nasledkl a vypovédnich Ihat.

Dohoda o skonéeni pracovniho pomeéru (§ 49 ZP) vychazi ze smluvni podstaty pracovniho poméru. Tak jako ke vzniku pracovniho
poméru je tfeba shodné vile obou stran (§ 36 ZP), mohou se tyto strany kdykoliv dohodnout, Ze provedou v jejich pracovnépravnim
vztahu zménu (§ 40 ZP). Dohodne-li se zaméstnavatel a zaméstnanec na rozvazani pracovniho poméru, konéi pracovni pomér
sjednanym dnem (i tzv. ze dne na den), dohoda muze byt uzaviena kdykoliv - i béhem nemoci zaméstnance nebo napf. v pribéhu
rodi¢ovské dovolené. ZP v tomto pfipadé stanovi pisemnou formu dohody, pod sankci neplatnosti (dohoda o skonéeni pracovniho poméru
provedena jinou nez pisemnou formou je neplatnd). V dohodé musi byt uvedeny divody rozvazani pracovniho poméru, pozaduje-li to
zaméstnanec.

V pfipadech, kdy dochazi ke skonéeni pracovniho poméru z organiza¢nich diivodl (§ 52 pism. a) az ¢) ZP) a ze zdravotnich dvodU
(§ 52 pism. d) ZP), by mél zaméstnanec vzdy pozadovat vyslovné uvedeni téchto divodl v dohodé, s ohledem na narok na vyplaceni
odstupného podle ustanoveni § 67 ZP, ve vysi trojnasobku, respektive dvanactinasobku prdimérného vydélku.

Dohoda je idealnim pfipadem projevu shodné vile dvou stran, ne vzdy je ale situace tak idedlni a ¢asto zaméstnavatel nabizi
ukonéeni pracovniho poméru v terminu pro zaméstnance ne zcela vyhodném, kdy zaméstnanec nechce (nebo ani nemuze) na takovou
dohodu v daném ¢asovém obdobi pfistoupit nebo vyzaduje uréity ¢as na rozmy$lenou. Toto Ize v praxi spatfovat zejména v terminu
po 23.2. 2005, tj. po ucinnosti novelizace (nafizeni viady €. 83/2005 Sb.) nafizeni vlady ¢. 322/2002 Sb., kterym se stanovi podminky,
vySe a zpiisob poskytnuti prispévku k Fegeni socidlnich disledk transformace statni organizace CD (Doprovodny socidlni program, déle
DSP), od tohoto data se pfispévek poskytuje pouze pfi skonéeni pracovniho poméru dohodou.

Vypoveédi (§ 52 ZP) Ize pracovni pomér ze strany zaméstnavatele rozvazat pouze z ddvodud taxativné (jmenovité uvedenych)
vyjmenovanych v ZP (7 ptipadl). V podminkach CD patfi k tém nejfrekventovanéj$im organizaéni zmény, v pfipadé stane-li se zamést-
nanec nadbyte¢nym, vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele (zména jeho ukol(, technického vybaveni, o snizeni stavu zaméstnanct
za Ucelem zvySeni efektivnosti prace nebo o jinych organiza¢nich zménach /52 pism. ¢) ZP/). Vypovédni doba je ve vSech pfipadech
dva mésice.

Vypovéd musi byt dana pisemné a doru¢ena druhému Ucastniku, jinak je neplatna (vypovéd jinym zptsobem nez pisemné v souladu
se ZP nelze provést). Vypovédni divod musi byt ve vypovédi vymezen takovym zplsobem, aby jej nebylo mozno zaménit s jinym
ddvodem, jinak je vypovéd neplatna. Dlvod vypovédi nelze dodateéné ménit.

Vypovéd je zaméstnavatel povinen pred dorucenim projednat (§ 61 odst. 1 ZP) s pfislusnym odborovym organem. V pfipadé
neprojednani se jedna o porueni pracovnépravnich predpisti (moznost sankce ze strany Ufadu prace), které vSak nezplisobuje samo
0 sobé neplatnost vypovédi.

Byla-li dana vypovéd, skonéi pracovni pomér uplynutim vypovédni doby. Vypovédni doba zac¢ina prvnim dnem kalendarniho mésice
nasledujiciho po doruéeni vypovédi a kon¢i uplynutim posledniho dne pfislusného kalendarniho mésice, s urcitymi vyjimkami. Byla-li tedy
doruéena vypovéd napf. patnactého kvétna, poc¢ina Ihita bézet od prvniho ¢ervna daného roku.

V.4  Nadbytecnost:

O organizacni struktufe, poc¢tu zaméstnancd, jejich struktufe a o vybéru nadbyteénych zaméstnancl rozhoduje vyluéné zaméstna-
vatel a zadny subjekt mu do této jeho pravomoci nemUze zasahovat. Soud neni opravnén rozhodnuti zaméstnavatele pfezkoumavat.

U zaméstnavatele - pravnické osoby o organiza¢ni zméné rozhoduje statutarni organ nebo vedouci zaméstnanec, ktery byl timto
povéren.

Zameéstnanec se v dusledku organizaénich zmén musi stat nadbyte¢nym (nutna pfi¢inna souvislost nadbyteénosti a organizaéni
zméné), jeho pracovni misto bylo zruSeno a na jeho pracovisti dochazi ke snizovani poétu zaméstnanclh. Zaméstnavatel nesmi
na pracovni misto, které bylo zrueno pfijmout jiného zaméstnance. Nadbytecnost je zaméstnavatel povinen prokazat v pfipadném soudnim
sporu. Na rozdil od tohoto prokazani nadbyteénosti soudy jiz nepfezkoumavaji vybér zaméstnance, ktery se stal nadbyte¢nym, protoze
se vychazi ze skute¢nosti, Ze zaméstnavatel vi nejlépe, ktery zaméstnanec je pro ného nadbytecny.

V pfipadé, Ze se jedna o ¢lena odborového organu, jenz je opravnén spolurozhodovat se zaméstnavatelem, musi zaméstnavatel
pozadat tento odborovy organ o predchozi souhlas (§ 61 odst. 2 ZP). Pokud odborovy organ odmitne souhlas udélit, je vypovéd z tohoto
ddvodu neplatna. Tuto neplatnost vSak v pfipadném sporu musi vyslovit soud (nejpozdéji ve lhuté 2 mésiclt ode dne, kdy mél pracovni
pomér skongit timto rozvazanim). Pokud zaméstnanec - odborovy funkcionar nezaluje zaméstnavatele na neplatnost vypovédi, je vypovéd
platnd, i kdyZ s tim odborovy organ nesouhlasi.
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V.5 Ochranna doba:

Existuje dale nékolik zakazl vypovédi. Zaméstnavatel nesmi dat zaméstnanci vypoveéd v ochranné dobé (§ 53 ZP), to je mj.:
- v dobé, kdy je zaméstnanec uznan docasné neschopnym prace pro nemoc nebo Uraz, pokud si tuto neschopnost Umysiné nevyvolal
nebo nezplsobil v opilosti, a v dobé od podani navrhu na Ustavni o$etfovani nebo od povoleni lazeriského léceni az do dne jejich
ukonceni; pfi onemocnéni tuberkulézou se tato ochranna doba prodluzuje o Sest mésicl po propusténi z Ustavniho o$etfovani,
- v dobé, kdy je zaméstnanec dlouhodobé pIné uvolnén pro vykon vefejné funkce,
- v dobé, kdy je zaméstnankyné téhotna nebo kdy zaméstnankyné Cerpa matefskou dovolenou nebo kdy zaméstnankyné
nebo zaméstnanec Cerpaji rodicovskou dovolenou (dité je mladsi tfi let),
- v dobé, kdy je zaméstnanec pracujici v noci uznan na zakladé Iékafského posudku docasné nezpusobilym pro noc¢ni praci.

Byla-li dana zaméstnanci vypovéd pred po¢atkem ochranné doby tak, Ze by vypovédni doba méla uplynout v této dobé, ochranna
doba se do vypovédni doby nezapogitava; pracovni pomér skonéi teprve uplynutim zbyvajici ¢asti vypovédni doby po skonéeni ochranné
doby, ledaze zaméstnanec prohlasi, Ze na prodlouzeni pracovniho poméru netrva.

Z hlediska vyplaty davek nemocenského pojisténi existuje, ve smyslu zakona €. 54/1956 Sb., 0 nemocenském pojisténi zamést-
nancu, ve znéni pozdéjSich predpisd, ochranna Ihata 42 dnd od skonéeni pracovniho poméru pro jejich pfiznani a splnéni rozhodnych
podminek. U Zen, jejichz zaméstnani skoncilo v dobé téhotenstvi, ¢ini ochranna lhita vzdy Sest mésicu.

V.6  Pracovni posudek a potvrzeni o zaméstnani:

Zaméstnavatel v souvislosti se skon¢enim pracovniho poméru zaméstnance (§ 314 ZP) vyhotovi posudek o pracovni ¢innosti
(pracovni posudek), a to do patnacti dnd od pozadani. Neni stanovena povinnost vydavat tento posudek ve vSech pfipadech skonéeni
pracovniho poméru, ale pouze na Zadost zaméstnance. Posudek zaméstnavatel vSak nemusi zaméstnanci vydat dfive nez v dobé dvou
mésicu pred skonéenim jeho pracovniho poméru. Pracovnim posudkem jsou veSkeré pisemnosti tykajici se hodnoceni prace zamést-
nance, jeho kvalifikace, schopnosti a dalSich skute¢nosti, které maji vztah k vykonu prace.

Pokud zaméstnanec nesouhlasi s obsahem pracovniho posudku, mize se domahat ve |hiité tfi mésicd ode dne, kdy se o jeho
obsahu dovédél, u soudu, aby zaméstnavateli bylo ulozeno pfiméfené jej upravit. Opravu pracovniho posudku mize zaméstnavateli
ulozit jen soud, a to na zakladé Zaloby zaméstnance.

Potvrzeni o zaméstnani - tzv. zadpoétovy list je zaméstnavatel povinen zaméstnanci vydat vzdy pfi skonéeni pracovniho poméru

Pokud jde o obsah potvrzeni o zaméstnani, zaméstnavatel je povinen v ném uvést nasledujici skutec¢nosti:
a) Udaje o zaméstnani, zda se jednalo o pracovni pomér nebo dohodu o pracovni ¢innosti a o dobé jejich trvani,
b) druh konanych praci,
c) dosazenou kvalifikaci,
d) odpracovanou dobu a dal$i skute¢nosti rozhodné pro dosaZeni nejvyse pfipustné expoziéni doby,
e) zda ze zaméstnancovy mzdy jsou provadény srazky, v ¢i prospéch, jak vysoka je pohledavka, pro kterou maji byt srazky dale
provadény, jaka je vySe dosud provedenych srazek a jaké je poradi pohledavky,
f) Udaje o zapocitatelné dobé zaméstnani v I. a Il. pracovni kategorii za dobu pfed 1. lednem 1993 pro ucely diichodového pojisténi.

Udaje o vysi primérného vydélku a o dalsich skute&nostech rozhodnych pro posouzeni naroku na podporu v nezaméstnanosti
je zaméstnavatel povinen uvést na zadost zaméstnance v oddéleném potvrzeni.

Soucasné je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci pfi skon¢eni pracovniho poméru dalSi pisemnosti tykajici se jeho osobnich
Udaji. Zaméstnavatel pfitom vychazi mimo ZP, ze zakona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udajld a o zméné nékterych zakond.
Zameéstnavatel muze o svych zaméstnancich shromazdovat pouze ty Udaje, které nezbytné potfebuije, a to v souladu s pravnimi predpisy
a ucelem, k némuz byly shromazdény. Pouze zaméstnavatel na zakladé vedeni své personalni evidence vi, které pisemnosti od zamést-
nance v souvislosti s jeho pracovnépravnim vztahem ziskal.

PFi skonéeni pracovniho vztahu je zaméstnavatel povinen osobni Udaje o svém byvalém zaméstnanci zlikvidovat, jakmile pomine
Ucel, pro ktery byly zpracovany. Zvlastni zakony, napf. zakon €. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich pfedpisd stanovi vyjimky
a pfislusnou dobu archivace.

V.7  Odstupné:

Zameéstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z dlvodu uvedenych
v § 52 pism. a) az c) nebo dohodou z tychZ divodu, pfislusi dle § 67 ZP pfi skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi trojnasobku
primérného vydélku.

Zameéstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z dlvodd uvedenych
v § 52 pism. d) nebo dohodou z tychz ddvod, pfislusi pfi skonéeni pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméné dvanactindsobku
primérného vydélku.

Odstupné vyplaci zaméstnavatel po skonéeni pracovniho poméru v nejbliz§im vyplatnim terminu, pokud se se zaméstnancem
nedohodne jinak.

Jde o jednorazovy prispévek zaméstnanci, ktery je urcitou formou od$kodnéni zaméstnance za ztratu zaméstnani bez vlastniho
zavinéni a nema povahu mzdy ani nahrady mzdy. Odstupné nelze zahrnout do hrubého vydélku, z néhoz se vypocitava dichod. Odstupné
patfi mezi zdanitelné pfijmy ze zavislé ¢innosti. Narok na odstupné vznika az pfi skonéeni pracovniho poméru z diivodl dle § 52 pism.
a) az d) ZP. Neni zde rozhodujici forma (vypovéd, dohoda) skonéeni pracovniho poméru, ale diivody skonéeni.

Odstupné ale nenalezi zaméstnanci, u néhoz dochazi pfi organizaénich zménach k pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztahl na jiného zaméstnavatele, ve smyslu ustanoveni § 338 ZP.

Pokud zaméstnanec po skonéeni pracovniho poméru nastoupi opét do zaméstnani u dosavadniho zaméstnavatele pred uplynutim
doby dvou mésict, je povinen tomuto zaméstnavateli vratit odstupné nebo jeho pomérnou ¢ast (§ 68 odst. 1 ZP).
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V.8 Prechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahu:

§ 338 ZP
> K prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht miZze dojit jen v pfipadech stanovenych ZP nebo zvlastnim pravnim
predpisem,

> Dochazi-li k pfevodu zaméstnavatele nebo ¢asti zaméstnavatele nebo k prevodu kol nebo ¢innosti zaméstnavatele anebo jejich
¢asti k jinému zaméstnavateli, pfechazeji prava a povinnosti z pracovnépravnich vztahll zaméstnancl v plném rozsahu na pfejima-
jiciho zaméstnavatele. Za ukoly nebo ¢innost zaméstnavatele se pro tyto ucely povazuji zejména Ukoly souvisejici se zajisténim vyroby
nebo poskytovanim sluzeb a obdobna ¢innost podle zvlastnich pravnich predpisl, které pravnickd nebo fyzickd osoba provadi
v zafizenich ur€enych pro tyto ¢innosti nebo na mistech obvyklych pro jejich vykon pod vlastnim jménem a na vlastni odpovédnost.
Za prejimajiciho zaméstnavatele se bez ohledu na pravni divod prevodu a na to, zda dochdazi k prevodu vlastnickych prav, povazuje
pravnicka nebo fyzickd osoba, ktera je zplsobild jako zaméstnavatel (§ 7 a 10) pokracovat v pInéni Ukold nebo ¢innosti dosavadniho
zaméstnavatele nebo v ¢innosti obdobného druhu,

> Prava a povinnosti dosavadniho zaméstnavatele vic¢i zaméstnancdm, jejichz pracovnépravni vztahy do dne prevodu zanikly, zstavaji
nedotceny, pokud zvlastni pravni predpis nestanovi jinak.

§ 339 ZP

> Pred pfechodem prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi k jinému zaméstnavateli jsou dosavadni zaméstnavatel a prejimajici
zameéstnavatel povinni informovat pfislusny odborovy organ nebo radu zaméstnanct o této skute¢nosti a projednat s nimi za ticelem
dosazeni shody - datum nebo navrhované datum prevodu, divody prevodu, pravni, ekonomické a socidlni disledky prevodu
a pripravovana opatieni ve vztahu k zaméstnancim,

> Pokud u zaméstnavatele neplisobi odborova organizace ani rada zaméstnancd, je dosavadni a pfejimajici zaméstnavatel povinen
informovat zaméstnance, ktefi budou pfevodem pfimo dotceni, a projednat s nimi skute¢nosti vySe uvedené.

§ 341 ZP

> Dochazi-li ke zruSeni zaméstnavatele rozdélenim, organ, ktery rozhodl o rozdéleni zaméstnavatele, urci, ktery z nové vzniklych
zaméstnavatell prejima od dosavadniho zaméstnavatele prava a povinnosti z pracovnépravnich vztah(.

> Rusi-li se zaméstnavatel, ur¢i organ, ktery zaméstnavatele rusi, ktery zaméstnavatel je povinen uspokojit naroky zaméstnanct zru-
Seného zaméstnavatele, popfipadé uplatiovat jeho naroky. Provadi-li se pfi zruSeni zaméstnavatele jeho likvidace, postupuje se
podle zvlastniho pravniho predpisu,

> Dochazi-li podle § 338 k pfevodu zaméstnavatele, u néhoz fidici ptsobnost pfi pinéni Ukoll vykonava nadfizeny organ (§ 347 odst.
2 ZP), uplynutim doby, na kterou byl zaloZzen, nebo splnénim ukolu, ke kterému byl zalozen, ur&i tento organ, na kterého zaméstna-
vatele prechazeji jeho prava a povinnosti z pracovnépravnich vztaha.

Do zruSeni zaméstnavatele by mély byt skoneny pracovnépravni vztahy, takze uvedena ustanoveni by se tykala neuspokojenych
narok(, které mohou vzniknout pozdéji (napf. nahrada $kody zptsobené nemoci z povolani).

V.9 Vyhledani nového pracovniho mista pred skonéenim pracovniho poméru:

V pfipadé, Ze zaméstnanec obdrzel vypovéd nebo uzaviel dohodu o skonceni pracovniho poméru z didvodu uvedenych
v § 52 pism. a) az e) ZP, ma narok na pracovni volno s ndhradou mzdy na nezbytné nutnou dobu, nejvySe jeden pulden v tydnu, uréené
k vyhledani nového mista a to ve smyslu nafizeni viady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi druh a rozsah jinych dulezitych osobnich
prekazek v praci, ¢l. 11 -Pfilohy - Okruh a rozsah jinych ddlezitych osobnich pfekazek v praci.

Pracovni volno se poskytuje po dobu odpovidajici vypovédni dobé a po dohodé, se souhlasem zaméstnavatele, je Ize slu¢ovat.
Toto volno je ucelové ur€ené, proto zaméstnanec zameéstnavateli prokazuje kde a po jakou dobu vedl jednani o novém zaméstnani.

V.10 Zakladni povinnosti zaméstnancu a zaméstnavatele:
Zaméstnanci jsou povinni (§ 301 ZP):

a) pracovat fadné podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny nadfizenych vydané v souladu s pravnimi pfedpisy a spolupracovat
s ostatnimi zaméstnanci,

b) vyuzivat pracovni dobu a vyrobni prostfedky k vykonavani svéfenych praci, plnit kvalitné a v€as pracovni ukoly,

c) dodrzovat pravni predpisy vztahujici se k praci jimi vykonavané; dodrzovat ostatni pfedpisy vztahujici se k praci jimi vykonavané, pokud
s nimi byli fadné seznameni,

d) fadné hospodarit s prostiedky svéfenymi jim zaméstnavatelem a stfezit a ochrafovat majetek zaméstnavatele pred poskozenim,
ztratou, zni€enim a zneuzitim a nejednat v rozporu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele.

Vedouci zaméstnanci jsou povinni (§ 302 ZP):
a) fidit a kontrolovat praci podfizenych zaméstnanc( a hodnotit jejich pracovni vykonnost a pracovni vysledky,

b).co nejlépe organizovat praci,
c) vytvéret pfiznivé pracovni podminky a zajiStovat bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci,
d) zabezpecovat odménovani zaméstnancu podle tohoto zakona,

e) vytvaret podminky pro zvySovani odborné Grovné zaméstnancd,
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f) zabezpecovat dodrzovani pravnich a vnitfnich predpist,
g) zabezpecovat pfijeti opatfeni k ochrané majetku zaméstnavatele.

Od vzniku pracovniho poméru (§ 38 ZP):

a) zaméstnavatel je povinen - pfidélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy, platit mu za vykonanou praci mzdu nebo plat,
vytvaret podminky pro pInéni jeho pracovnich Ukoll a dodrZzovat ostatni pracovni podminky stanovené pravnimi pfedpisy, smlouvou nebo
stanovené vnitfnim predpisem,

- predkladat odborové organizaci ve IhGtach s ni dohodnutych zpravy o nové vzniklych pracovnich pomérech.

b) zaméstnanec je povinen - podle pokynli zaméstnavatele konat osobné prace podle pracovni smlouvy v rozvrzené tydenni pracovni
dobé a dodrzovat povinnosti, které mu vyplyvaji z pracovniho poméru.

V.11 Matefska a rodi¢ovska dovolena:

Materska dovolena (§ 195 ZP) pfislusi zaméstnankyni v souvislosti s:
- porodem a péci o narozené dité - po dobu 28 tydn(,
- porodem dvou (zaroveri) nebo vice déti - po dobu 37 tydnd.

> nesmi byt nikdy krat$i nez 14 tydn a nemuze byt ukoncena ani byt preru$ena pred uplynutim 6 tydnd ode dne porodu.

> zaméstnankyné nastupuje matefskou dovolenou zpravidla od poc¢atku 6 tydne pfed ocekavanym dnem porodu, nejdfive vSak
od pocatku 8 tydne pred timto dnem.

> vycerpa-li zaméstnankyné z materské dovolené pred porodem méné nez 6 tydnl (protoZe porod nastal dfive, nez urcil Iékar), pfislusi
ji matefska dovolena ode dne jejiho nastupu az do uplynuti 28 tydnd (37 tydnu).

> vyCerpa-li vSak zaméstnankyné z mater'ské dovolené pred porodem méné nez 6 tydn(l (z jiného dlvodu), poskytne se ji materska
dovolena ode dne porodu jen do uplynuti 22 tydnu, popfipadé 31 tydnl (porod zarover dvou nebo vice déti).

> zaméstnankyné je povinna ¢erpat matefskou dovolenou v rozsahu 28 tydnt (37 tydnu) - § 363 odst. 1 (nelze se smluvné odchylit).

> nepfitomnost zeny v zaméstnani po dobu matefské dovolené je pro zaméstnankyni povinné ¢erpanou omluvenou prekazkou v praci,
pro kterou ji nenalezi mzda (plat), ale je zabezpecena podle zakona €. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnanci.

Rodicovska dovolena (§ 196 ZP) - k prohloubeni péce o dité je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnankyni a zaméstnanci,
na jejich zadost (individualni pravo kazdého z rodi¢l), rodi¢ovskou dovolenou.

> poskytuje se matce ditéte po skoneni matefské dovolené a otci od narozeni ditéte, a to v rozsahu, o jaky pozadaji, ne vSak déle
nez do doby, kdy dité dosahne véku tfi let.

> je umoznéno, aby o dité pecovala bud matka, nebo otec nebo ve stejné dobé oba soucasné.
> 0 rodi¢ovskou dovolenou Ize Zadat v rozsahu krat§im nez do tfi let véku ditéte, a to i opakované.

> zaméstnavatel nesmi dat zaméstnankyni v dobé, kdy Cerpa matefskou nebo rodi€ovskou dovolenou vypovéd /ochranna doba
- § 53 odst. 1 pism. d) ZP/.

> pravo na materskou a rodi¢ovskou dovolenou méa rovnéz zaméstnankyné (zaméstnanec), ktera prevzala dité do péce nahrazujici péci
rodi¢l, na zakladé rozhodnuti pfislusného organu, kterym se rozumi rozhodnuti, které se povazuje za rozhodnuti o svéfeni ditéte
do péée nahrazujici péci rodic¢a pro Ucely statni socialni podpory.

VI. UCAST ODBOROVE ORGANIZACE V PRACOVNEPRAVNICH VZTAZICH:

Odborové organizace jsou ob&anskymi sdruzenimi, maji statut pravnické osoby, ktera vystupuje v kolektivnim vyjednavani jménem
zameéstnancl s pravnimi disledky pro vSechny zaméstnance, a to na zakladé zakona ¢. 83/1990 Sb., o sdruzovani ob¢ant, ve znéni
pozdéjsich predpisli. Odborovéa organizace vznikd, sdruzi-li se alespon tfi zaméstnanci starsi 18 let, vypracuji navrh stanov a oznami
vznik MV CR. Kazdy zaméstnanec méa pravo odborové se sdruzovat a setrvat i po rozvazani pracovniho poméru v odborové organizaci.

Ugast odborové organizace je velice ddlezitd pfi rozvazani pracovniho poméru se zaméstnanci ze strany zaméstnavatell
(§ 61 odst. 1 ZP). Vypovéd a okamzité zruSeni je tfeba projednat pfedem s odborovou organizaci a pokud se jedna o ¢lena organu
odborové organizace, ktery plsobi u zaméstnavatele, je zaméstnavatel povinen pozadat odborovou organizaci o predchozi souhlas.

Clenem odborového organu je ten, ktery je opravnén spolurozhodovat se zaméstnavatelem, tato zvy$ena ochrana odborovych
funkcionarl plati jesté jeden rok po skonceni jejich funkce.

Odborové organizace jsou opravnény vystupovat v pracovnépravnich vztazich, véetné kolektivniho vyjednavani, za podminek
stanovenych zakonem nebo sjednanych v kolektivni smlouvé (§ 15 ZP). Za odborovou organizaci jedna organ ur€eny jejich stanovami.
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Zameéstnavatel je povinen informovat odborovou organizaci o (§ 287 odst. 1 ZP):
a) vyvoji mezd nebo platd, primérné mzdy nebo platu, jejich jednotlivych slozek véetné ¢Elenéni podle jednotlivych profesnich
skupin, neni-li dohodnuto jinak,
b) zalezitostech uvedenych v § 279 ZP, tj. zejména o:
- ekonomické a finanéni situaci zaméstnavatele a jejim pravdépodobném vyvoiji,
- ¢innosti zaméstnavatele, jejim pravdépodobném vyvoiji, jejich dusledcich na Zivotni prostfedi a jeho ekologickych opatfenich,
- prdvnim postaveni zaméstnavatele (zmény), vnitfnim uspofadani a osobé opravnéné jednat za zaméstnavatele v pracovné-
pravnich vztazich, zménach v pfedmétu ¢innosti zaméstnavatele,
- zékladnich otazkach pracovnich podminek a jejich zménach,
- zalezitostech v rozsahu stanoveném v § 280 ZP - projednani,
- opatfenich, kterymi zaméstnavatel zajistuje rovné zachazeni se zaméstnanci a zaméstnankynémi a zamezeni diskriminace,
- nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurcitou, vhodna pro dalsi pracovni zafazeni zaméstnancll pracujicich u zaméstna-
vatele v pracovnim poméru uzavieném na dobu uréitou,
- bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci (BOZP) ve stanoveném rozsahu.

Zaméstnavatel je povinen projednat s odborovou organizaci (§ 287 odst. 2 ZP):
a) ekonomickou situaci zaméstnavatele,
b) mnozstvi prace a pracovni tempo (§ 300 ZP),
c) zmény organizace prace,
d) systém odménovani a hodnoceni zaméstnancu,
e) systém Skoleni a vzdélavani zaméstnanci,
f) opatreni k vytvareni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob, zejména mladistvych, osob pecujicich o dité mladsi nez 15 let
a fyzickych osob se zdravotnim postizenim, véetné podstatnych zalezZitosti péée o zaméstnance, opatfeni ke zlepSeni hygieny prace
a pracovniho prostfedi, organizovani sociélnich, kulturnich a télovychovnych potfeb zaméstnancu,
Q) dalS$i opatreni tykajici se vétsiho poctu zaméstnancd,
h) zalezitosti uvedené v § 280 ZP, tj. zejména:
- pravdépodobny hospodarsky vyvoj u zaméstnavatele,
- zamyslené strukturalni zmény zaméstnavatele, jeho racionalizaéni nebo organiza¢ni opatfeni, opatfeni ovliviiujici zaméstnanost,
zejména opatfeni v souvislosti s hromadnym propous$ténim zaméstnancid podle § 62 ZP,
- nejnovéjsi stav a strukturu zaméstnanc(, pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti u zaméstnavatele, zakladni otazky pracovnich
podminek a jejich zmény,
- pfevod podle § 338 az 342 ZP,
- BOZP ve stanoveném rozsahu.

VI. KOLEKTIVNi SMLOUVA:

VIl. 1 Kolektivni smlouva - je dvoustrannym pravnim Uukonem mezi odborovou organizaci a zaméstnavatelem, kterou se upravuji
individualni vztahy mezi zaméstnanci a zaméstnavatelem (zejména plnéni poskytovana zaméstnancim), kolektivni vztahy mezi
zaméstnanci a zaméstnavatelem (napf. pracovni, mzdové a dal$i podminky) a prava a povinnosti smluvnich stran (vymezeni vztaht mezi
odborovou organizaci a zaméstnavatelskym subjektem).

Smluvni strany se mohou v kolektivni smlouvé dohodnout na jakémkoliv zavazku, jehoZ obsah neni v rozporu s pravnimi pfedpisy.
Jde-li vSak o zavazky upravujici mzdové nebo ostatni pracovnépravni naroky, mohou se smluvni strany pohybovat jen v ramci daném
pracovnépravnimi predpisy.

Kolektivni smlouva je jako vysledek kolektivniho vyjednavani dllezitym pramenem prava, musi byt v souladu s obecnymi pravnimi
predpisy vyssi pravni sily. RozliSuji se dva typy kolektivnich smluv:

> Kolektivni smlouvy vy$siho stupné, které uzaviraji odborové organizace, pfipadné odborové svazy s organizaci zaméstnavatel(i

pro vice podnika,

> Podnikové kolektivni smlouvy, uzavirané odborovou organizaci a zaméstnavatelem s pusobnosti pro jeden podnik, respektive

pro organizac¢ni jednotku.

Kolektivni smlouvy vysSiho stupné jsou zdvazné mimo smluvnich stran také pro zaméstnavatele a odborové organy, za néz uzavrel
tuto smlouvu pfisludny vyssi organ. Kolektivni smlouva se uzavird na dobu, ktera je v ni vyslovné uréena, nedojde-li takto k ureni doby,
ma se za to, ze byla sjednana na jeden rok. Po¢atek uc¢innosti smlouvy zacina prvnim dnem obdobi, na které byla uzavrena, pokud neni
sjednana odchylné. Ministerstvo prace a socialnich véci (dale MPSV) mdze stanovit pravnim predpisem, ze kolektivni smlouva vy$siho
stupné je zavazna i pro zaméstnavatele, ktefi nejsou ¢leny organizace zaméstnavatelll, ktera tuto smlouvu uzavfela, a pfitom maji
obdobny pfedmét ¢innosti a obdobné sociélni a ekonomické podminky. Smluvni strany maji povinnost ukladat kolektivni smlouvy vyssiho
stupné u MPSV.

VIl. 2 Podnikova kolektivni smlouva Ceskych drah, a.s., na rok 2007:
V kapitole I. - Zaméstnanost a mzdova politika - je dohodnuto, Ze:
> CD budou informovat pFislugné odborové organy nebo s nimi projednavat organizaéni zmény v souladu s Opatfenim k pInéni dkold

v oblasti vzajemnych vztah(i zaméstnavatele a odborovych organizaci u Ceskych drah, a.s., &j. 61 312/2006-O10, véetné pFipadnych
zmeén.

> CD budou v rdmci vytvafenych organizaénich podminek napomahat zprostfedkovéanim prace a poradenskou &innosti, které usnadni
feSeni obtizi uvolfiovanych zaméstnanci pfi jejich dal$im uplatnéni u CD, a to pfedevéim na regionalni Grovni.

Za timto Géelem budou CD prostfednictvim véech organizaénich slozek pribézné aktualizovat pfehled volnych mist v ramci CD
zvefejnény v prostredi Intranetu CD.
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> Pfi pfijimani uchazedt o vybrana povolani a pii pfefazovani stavajicich zaméstnancli vyuzivaji CD pro posouzeni psychické
zpUsobilosti psychologické vySetieni, v souladu se Smérnici pro posuzovani psychické zpusobilosti k vykonu vybranych profesi
v zelezniéni dopravé, ¢€.j. 61 965/2004-010, v platném znéni.

> Ke zmirnéni nepfiznivych dusledkd snizovani poétu zaméstnanct pfi skonéeni pracovniho poméru dohodou podle § 49 ZP pro ddvody
uvedené v § 52 ZP pism. a) az e) ZP, CD viéi uvolfiovanym zaméstnanctim:

> upusti zcela nebo z¢asti, v souladu s § 34 odst. 10, 11 vyhlasky ¢. 136/1985 Sb., v platném znéni a v dohodé s odborovou
organizaci, od vymahani stabiliza¢niho pfispévku,
upusti od Uhrady pujéek poskytnutych z FKSP (SF), pokud tomu nebrani platné pravni predpisy,
nevyzaduji, ve smyslu kvalif. dohody uzaviené dle § 143 zakona ¢. 65/1965 Sb. nebo dle § 234 odst. 1,2 ZP, vraceni nakladli
spojenych se zvySenim kvalifikace nebo pomérné ¢asti,
> ponechaji stejnokroj a jeho souéasti ve smyslu predpisu CD Ok 3, vystrojni souéasti, ve smyslu pfedpisu CD Ok 8 a OOPP

ve smyslu ptedpisu CD M 36, bez finanéni nahrady.

>
>

> Predchozi ustanoveni se nevztahuje na zameéstnance, jehoz pracovni pomér skon¢i dohodou podle § 49 ZP pro duvody uvedené
v § 52 pism. d) a e) ZP, pokud k zakazu konani dosavadni prace nebo k pozbyti zdravotni zpusobilosti doslo z nasledujicich divodu:
a) protoze nepouzil pfedepsané OOPP nebo,
b) protoze nedodrzel pfedpisy o zajisténi BOZP nebo pfedpisy o bezpeénosti dopravy nebo,
¢) souvisejicich s porusenim povinnosti o ochrané pred $kodami ptsobenymi alkoholem a jinymi navykovymi latkami nebo,
d) ztraty zdravotni zpUsobilosti, kterou si pfivodil nepracovnim Urazem (za nepracovni Uraz se povazuje kazdy Uraz, ktery nevznikl
pfi plnéni pracovnich povinnosti nebo v pfimé souvislosti s nimi).

> Zaméstnanctm CD uvolfiovanym z divod( uvedenych v § 52 pism. a) aZ e) ZP, ktefi nemohou vyuZit pfimého odchodu do starobniho
ddchodu po dosazeni diichodového véku podle § 29 nebo do starobniho dlichodu pred dosazenim diichodového véku podle § 31, zékona
& 155/1995 Sb., o diichodovém poji§téni, v platném znéni, umozni CD u&ast na programu pomoci uvolfiovanym zaméstnancim
pfi hledani nového zaméstnani v pribéhu vypovédni doby.

> K Gdasti na tomto programu pomoci CD v souladu s nafizenim vlady, kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dilleZitych prekazek
v préci, pfednostné poskytnou pracovni volno s nahradou mzdy v rozsahu maximalné 8 puldnd. Pozada-li zaméstnanec o slouceni paldnd
v jeden ¢i vice celkl, CD Zadosti vyhovi.

>V pfipadé dosazeni dohody o zméné pracovni smlouvy se zaméstnancem, ktery byl dot¢en organizaéni zménou ve smyslu § 52 pism.
a) az c) ZP, zaméstnavatel vytvofi zaméstnanci na zakladé jeho pisemné zadosti podminky pro zachovéani odborné zplsobilosti
v pracovnich €innostech, které vykonaval podle dosavadni pracovni smlouvy. Podminkou splnéni pfedchoziho ustanoveni je, Ze zamést-
nanec se Ucastni Skoleni a absolvuje |ékafska vySetieni ve vztahu k udrzeni této odborné zpusobilosti ve svém volnu bez naroku
na mzdu nebo jeji nahradu a bez naroku na Uhradu cestovnich néhrad; ostatni naklady hradi CD. Uvedené skuteénosti jsou nedilnou
soucasti pisemné dohody o zméné pracovni smlouvy.

> Jako nepfetrzity pro Géely zaméstnaneckych vyhod (vyjma bodu 3.9 PKS CD 2007) a odméfiovani bude posuzovan pracovni pomér
zaméstnance CD, ktery byl ukonéen z diivod( uvedenych v § 46 odst. 1 pism. a) az d) SZP a § 52 pism. a) az e) ZP v pfipadg, Ze byvaly
zaméstnanec uzavie novy pracovni pomér s CD do 1 roku ode dne skoné&eni pivodniho pracovniho poméru u CD, pokud uvedené
zameéstnanecké vyhody budou obsahem PKS v pfislusném roce.

> Obdobné se postupuje u byvalych zaméstnancti CD, ktefi v pribéhu platnosti PKS 2007 skongili pracovni pomér u CD z divodu
prevzeti Cinnosti v ramci ovéfovacich (pilotnich) projektt, pokud v pfipadé vraceni pivodnich ¢innosti k CD ke dni nasledujicimu po dni
skonceni daného projektu uzaviou novy pracovni pomér u CD.

> Osobam, které ukonéily pracovni pomér u CD v souvislosti s pfiznanim pIného invalidniho dichodu z titulu pracovniho Urazu nebo
nemoci z povolani (nevztahuje se na osoby, které si pracovni traz u CD pfivodily jednénim uvedenym v bodé 1.1.4. pism. a) az d) a které
bezprostfedné po odnéti plného invalidniho diichodu uzaviou novy pracovni pomér u CD, se doba, po kterou je pfiznan piny invalidni
duchod, posuzuje pro ucely penzijniho pfipojisténi a Zivotniho pojisténi jako nepretrzita.

> Pfi shizovani poétu zaméstnancil zohledni CD pfedevsim moznosti jejich prirozeného Ubytku. K jeho usmérfiovani budou vytvaret
podminky a plsobit zejména na zaméstnance, ktefi mohou vyuzit moznosti odchodu do starobniho dlichodu pred dosaZenim dtichodového
véku a na ty, ktefi dosahli véku rozhodného pro vznik naroku na starobni diichod.

> U manzell nebo registrovanych partner zaméstnavatel neuplatni vypovéd pro divody uvedené v § 52 pism. a) az c) ZP, a to
od doby doruéeni vypovédi po dobu tfi mésicl, za pfedpokladu, Ze jeden z nich na tuto skute¢nost upozorni.

> K objektivizaci po¢tu zaméstnanct bude dochazet v souladu s § 300 ZP.

> CD umozni zaméstnanci ohrozenému vypovédi z pracovniho poméru podle § 52 pism. a) aZ c) ZP a v priib&éhu vypovédni doby
seznamit se s aktualnim pfehledem volnych pracovnich mist.

> CD umozni vy$e uvedenému zaméstnanci prechod k jiné organizaéni slozce CD, piipadné skonéeni pracovniho poméru pied dohodnutym
terminem, anebo v pribéhu vypovédni doby, pokud o to zaméstnanec pozada a pokud to provozni podminky CD umozni. Je-li Zadost
o pfechod uplatnéna po doruéeni vypovédi, postupuji oba uc¢astnici podle § 50 odst. 5 ZP.

> CD do konce ledna 2007 projednaji s pfislusnymi odborovymi organizacemi opatfeni zaméstnavatele ke stanoveni a &erpani
mzdovych prostfedku.

> Zaméstnanci, kromé& vyjimek uvedenych v této PKS, jsou odmériovani podle Radu pro odméfiovani zaméstnanci CD, ktery je
soucasti této PKS (viz pfiloha €. 1).
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> Zplsob odménovani zaméstnanct zelezniéniho zdravotnictvi (ZZ) se stanovi internim pfedpisem v pravomoci feditele Zeleznicniho
zdravotnictvi po projednani s odborovymi organizacemi. V internim predpise ZZ pfevezme pfilohu 1.6. PKS na rok 2007.

> V piipadé, Ze index spotiebitelskych cen dhrnem za CR dosahne hranice 104,0 procentnich bodu, bude na navrh kterékoliv smluvni
strany zahajeno kolektivni vyjednavani.

> Qdstupné podle § 67 odst. 1 ZP se stanovi nebo zvysuje o dals$i ndsobky prdmérného vydélku v roce 2007 za nasledujicich podminek:
a) odstupné podle § 67 odst. 1 ZP zvySené o jeden nasobek primérného mésiéniho vydélku nalezi pfi skonéeni pracovniho poméru
zaméstnanci, u néhoz dojde k ukonéeni pracovniho poméru dohodou podle § 49 ZP, z dGvodu uvedenych v § 52 pism. a)
az c) ZP a ktery ke dni ukon&eni pracovniho poméru odpracoval u CD nepfetrzité nejméné 5 let a jemuz zarover zaméstnavatel
poskytuje pfispévek na penzijni pfipojisténi zaméstnanct CD nebo pfispévek na Zivotni pojisténi podle pfislusného ustanoveni

kapitoly Ill. platné PKS nepretrzité po dobu nejméné 36 mésic(;

b) odstupné podle § 67 odst. 1 ZP zvySené o dva nasobky priimérného mésiéniho vydélku nalezi pfi skonéeni pracovniho poméru
osamélému zaméstnanci (§ 350 ZP) trvale pecujicimu o nezaopatfené dité, tzn. do skonéeni povinné skolni dochazky, a poté
nejdéle do 26. roku véku ditéte, jestlize se soustavné pfipravuje na budouci povolani, nebo se nemuze soustavné pfipravovat
na budouci povolani nebo vykonavat vydéleénou ¢innost pro nemoc nebo Uraz, nebo z divodu dlouhodobé nepfiznivého
zdravotniho stavu je neschopno vykonavat soustavnou vydélec¢nou ¢Einnost, jestlize u tohoto osamélého zaméstnance dojde
k ukonéeni pracovniho poméru dohodou podle § 49 ZP, z dlivodd uvedenych v § 52 pism. a) az c¢) ZP, nejpozdéji do posledniho
dne tfetiho kalendarniho mésice od data vzniku divodu k ukonéeni pracovniho poméru a zaméstnanec zaméstnavateli predlozi
Cestné prohlaseni o tom, ze splfiuje podminky stanovené v ust. § 350 ZP a soucasné trvale pecuje o nezaopatiené dité
ve smyslu tohoto ¢lanku PKS;

c) odstupné podle § 67 odst. 1 ZP zvys$ené o tfi ndsobky primérného mésicéniho vydélku nalezi pfi skonéeni pracovniho poméru
zameéstnanci, ktery skonéi pracovni pomér dohodou z divodi uvedenych v ust. § 52 pism. d) ve |hité do 30 dni ode dne
vystaveni Iékafského posudku.

d) odstupné podle § 67 odst. 1 ZP zvySené o Etyii nasobky primérného mésicniho vydélku nalezi pfi skonéeni pracovniho poméru
zaméstnanci, u néhoz dojde k ukonéeni pracovniho poméru dohodou podle § 49 ZP, z divodl uvedenych v § 52 pism. a) az c)
ZP nejpozdéji do posledniho dne tretiho kalendarniho mésice od data vzniku divodu k ukonéeni pracovniho poméru a ktery
ke dni ukond&eni pracovniho poméru odpracoval u CD nejméné 20 let a dovrsil 55 let véku a nevztahuje se na né&j DSP.

e) odstupné podle § 67 odst. 1 ZP ve vySi ¢tyfnasobku primérného mésiéniho vydélku nalezi pfi skonceni pracovniho poméru
zaméstnanci, ktery skonéi pracovni pomér dohodou podle § 49 ZP, z divod( uvedenych v § 52 e) ZP, a to ve |haté do tficeti
dnt ode dne vystaveni Iékafského posudku.

> Doba nepretrzitého poskytovani pfispévku zaméstnavatele poc¢ina bézet mésicem, za ktery zaméstnanec obdrzel prvni pfispévek
na penzijni pfipojisténi nebo na Zivotni pojisténi.

> ZvySeni odstupného podle pfedchozich ustanoveni nelze kombinovat. Pro zaméstnance se pouzije to ustanoveni, které je pro néj
pfi splnéni danych podminek vyhodnéjsi.

VIl. 3 Zvlastni odména:

(P¥iloha &. 1.6 PKS CD, a.s. na rok 2007)

> Zaméstnanci, jehoz pracovni pomér k CD trval nepfetrzité nejméné 5 let, se poskytne jako ocenéni pFinosu jeho praktickych znalosti
a dovednosti zvlastni odména ve vysi 7 000,- az 12 000,- K& ke dni:

a) zivotniho jubilea 50 let véku,

b) prvniho skonéeni pracovniho poméru po nabyti naroku na starobni nebo plny invalidni ddchod, za podminky, Ze pracovni pomér
bude ukonéen dohodou podle § 49 ZP; odména z tohoto dlvodu muze byt vyplacena pouze jednou,

c) skoncéeni pracovniho poméru dohodou podle § 49 ZP z diivodu nadbytecnosti v souvislosti s uskute¢riovanim procesu transfor-
mace Ceskych drah podle nafizeni viady &. 322/2002 Sb. Nastoupi-li zaméstnanec, kterému byla odména poskytnuta, znovu
do pracovniho poméru k CD, nelze mu poskytnout dal$i odménu podle odstavce 1 pismena b) této pfilohy.

> Zvlastni odména se poskytne za predpokladu, Zze v pfedchozich 12 kalendafnich mésicich zaméstnanec odpracoval u CD celkem
nejméné 21 dni.

> Shodné s vySe uvedenym bodem se postupuje pfi skon€eni pracovniho poméru v souvislosti s odchodem do starobniho diichodu
pfed dosazenim ddchodového véku podle § 30 nebo § 31 zékona €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich
pfedpis, s tim rozdilem, Ze pfi odchodu zaméstnance do starobniho diichodu podle § 30 cit. zakona se odména poskytne jiz ke dni
skonéeni pracovniho poméru, pokud tento den spada do obdobi 31 mésicli pfed dosazenim dichodového véku zaméstnance.

VIll. POSKYTOVANI PRISPEVKU PRI SKONCENi PRACOVNIHO POMERU:

(Doprovodny sociélni program - DSP)

Poskytovani pfispévku pfi skonéeni pracovniho poméru upravuje nafizeni viady €. 322/2002 Sb., kterym se stanovi podminky, vySe
a zpUsob poskytnuti pfispévku k feSeni socidlnich disledkd transformace statni organizace Ceské drahy a Opatfeni generalniho Feditele
CD, a.s., kterym se upravuje aplikace podminek, vy$e a zplisobu poskytovani pfispévku poskytovaného podle nafizeni viady ¢. 322/2002
Sb., v platném znéni, a kterym se déale upravuje aplikace Doprovodného socialniho programu Ceskych drah, podle usneseni vlady
¢. 1328/2000, v platném znéni, pro obdobi od 1.4.2005 do 31.12.2008
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Uvedené nafizeni vlady stanovi podminky, vysi a zplsob poskytnuti pfispévku k feseni socialnich dusledkd restrukturalizace statni
organizace CD. Ptispévek poskytuje z prostfedkii statniho rozpoétu Ministerstvo dopravy (MD).

Prispévek se poskytne zaméstnanci akciové spolecnosti CD nebo zaméstnanci statni organizace Sprava Zelezniéni dopravni
cesty (SZDC, s.0.), ktery bezprosttedné ptede dnem nabyti G¢innosti tohoto nafizeni mél sjednan s CD pracovni pomér na dobu neurgitou
a jemuz je v dobé ode dne nabyti ucinnosti tohoto nafizeni do 31. prosince 2008 skoncen pracovni pomér, sjednany na dobu neurcitou,
dohodou z diivodt podle § 52 a), b) nebo c¢) ZP, pokud jsou vazany na organizaéni zmény nebo souvisi s restrukturalizaci CD, a ktery:

a) odpracoval v pracovnim poméru u CD, jejich pravnich pfedchidct a u pravnich nastupcti Ceskych drah nejméné 10 let, z toho ke dni
skonéeni pracovniho poméru nepfetrzité nejméné 5 let, a do dne dosazeni véku potfebného pro vznik naroku na starobni didchod mu

chybi nejvyse 5 let,

b) utrp&l pfi vykonu prace u CD, jejich pravnich pfedchiidct nebo pravnich nastupctl pracovni draz s trvalymi nasledky nebo onemocnél
nemoci z povolani s trvalymi nasledky a do dne dosazeni véku potfebného pro vznik naroku na starobni diichod mu chybi nejvyse 5 let, nebo

c) trvale pecuje o dité povazované za nezaopatfené podle zvlastniho pravniho predpisu a je svobodny, rozvedeny nebo ovdovély
a do dne dosazeni véku potfebného pro vznik naroku na starobni dichod mu chybi nejvysSe 5 let.

IX. URADY S KONTROLNIMI PRAVOMOCEMI:

IX. 1 Ufad prace (blize viz Pfiloha &islo 2 a 3, dale jen UP) je organem statni spravy zabezpedujici statni politiku zamé&stnanosti
v pfislusnych tuzemnich oblastech. K jejich zékladnim ukollim patfi:
- ¢innost pfi zprostfedkovani zaméstnani uchazecl a zajemcd o zaméstnani, jejich rekvalifikace,
- zfizovani spole¢ensky Uéelnych pracovnich mist a vytvareni vefejné prospésné prace,
- zabezpecuje poradenské sluzby, proplaceni hmotné podpory v nezaméstnanosti a pfi rekvalifikaci,
- vykonava kontrolni ¢innost v oblasti zaméstnanosti, véetné ukladani pokut pfi zjisténém poruseni pracovnépravnich predpisl
v této oblasti.

Statni podpora v nezaméstnanosti - je financni vypomoci pro ty, kdo praci nemaji, ale sou€asné ji aktivné hledaji nebo se ucastni
rekvalifikaénich kurzd. Podminkou je registrace na UP v misté trvalého bydlisté (do tfi pracovnich dnli od skonéeni pracovniho poméru)
a nalezi uchazeci o zaméstnani, pokud byl v poslednich 3 letech zaméstnan alespon po dobu dvanacti mésicu.

Podpora v nezaméstnanosti je vyplacena nejdéle po dobu:
-do 50 let véku 6 mésica,
-do 55 let véku 9 mésica,
- nad 55 let véku 12 mésicu.

Podpora se stanovi v prvnich tfech mésicich ve vysi 50 %, po zbyvajici dobu ve vysi 45 % a v prabéhu rekvalifikace 60 %
prdmérného mésicniho Eistého vydélku, kterého dosahl uchaze¢ o zaméstnani ve svém poslednim zaméstnani, nejvyse vSak 12 376 K¢.

Podpora neni vyplacena, pokud uchaze¢:

- splfiuje narok na starobni dichod,

- pobira davky nemocenského pojisténi,

- nastoupil vazbu nebo vykon trestu,

- bez vaznych duavodi odmitne nastoupit do vhodného zaméstnani,
- UmysIné mafi soucinnost s UP.

IX. 2 Statni ufad inspekce prace (Oblastni inspektoraty prace - OIP, blize viz Pfiloha &islo 5 a 6) byly zfizeny zakonem ¢. 251/2005
Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjSich predpisl, jsou spravnimi Ufady a jsou fizeny Ministerstvem prace a socialnich véci (MPSV).

Inspektoraty prace - komplexné zabezpecuji kontrolu nad dodrzovanim pracovnépravnich vztahl vyplyvajicich z pfislusnych pravnich
predpis(, které tyto zalezitosti upravuiji.

Ufad a inspektoraty kontroluji dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z:

- pravnich predpist, z nichz vznikaji zaméstnancim, pfislusnému odborovému organu nebo radé zaméstnancll nebo zastupci
pro oblast bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci prava nebo povinnosti v pracovnépravnich vztazich véetné pravnich predpis
o odménovani zaméstnancli, nahradé mzdy nebo platu a nahradé vydaji zaméstnancim, s vyjimkou pravnich predpist
0 zaméstnanosti,

- pravnich predpisli o ochrané zaméstnanct pfi platebni neschopnosti zaméstnavateld,

- pravnich pfedpist stanovicich pracovni dobu a dobu odpog¢inku,

- pravnich predpist k zajisténi bezpeénosti prace,

- pravnich predpist k zajisténi bezpecnosti provozu technickych zafizeni se zvySenou mirou ohrozeni Zivota a zdravi a pravnich
predpist o bezpecnosti provozu vyhrazenych technickych zafizeni,

- pravnich predpis o zaméstnavani zaméstnankyn, mladistvych zaméstnanct, zaméstnancl pecujicich o déti, jakoz i zaméstnanc,
ktefi prokazali, ze pfevazné sami dlouhodobé pecuji o pfevazné nebo Uplné bezmocnou osobu,

- pravnich predpist upravujicich vykon umélecké, kulturni, sportovni a reklamni ¢innosti détmi.

Dale kontroluiji:
- dodrzovani kolektivnich smluv v &astech, ve kterych jsou upraveny individualni pracovnépravni naroky zaméstnancud vyplyvajici

z pravnich predpisu, jakoz i vnitfnich predpist podle ZP,
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Utad vede - podklady a informace (informaéni systém o pracovnich Grazech a rizicich pfi vykonu prace) o fyzické osob&, ktera
utrpéla pracovni Uraz, jimiz jsou jméno a pfijmeni, datum narozeni, statni pfisluSnost, adresa mista trvalého pobytu a pohlavi,
zaméstnavateli, jimiZ jsou ozna¢eni zaméstnavatele, pfedmét jeho podnikani, misto, kde k pracovnimu Urazu doslo, a ¢innost, pfi které
k pracovnimu urazu doSlo, pracovnim Urazu, jimz je druh zranéni a zranéna ¢ast téla, druh pracovniho Urazu, co bylo zdrojem pracovniho
Urazu, véetné jeho organizaénich a technickych pficin, a pro¢ k pracovnimu urazu doslo.

X. SOCIALNI ZABEZPECENI:

X.1 Organizace a provadéni socialniho zabezpeceni:
Je upravena zakonem €. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Socialni zabezpeceni podle tohoto zdkona zahrnuje:
- nemocenské pojisténi zaméstnancu a osob postavenych jim v tomto pojiSténi na roven, nemocenské pojisténi osob samostatné
vydéle¢né ¢innych,

- dichodové pojisténi a zvySeni dichodu pro bezmocnost nalezejici podle zakona o socialnim zabezpeéeni.

Organy socialniho zabezpeceni, provadéjici socialni zabezpeceni:

- Ministerstvo prace a sociélnich véci, Ceska sprava socidlniho zabezpe&eni, okresni spravy socialniho zabezpedeni (
blize viz Pfiloha &islo 4),

- Ministerstvo obrany (pokud jde o vojaky z povolani),

- Ministerstvo vnitra (pokud jde o pfislugniky Policie CR, Hasiéského zachranného sboru CR a pfislusnikd ostatnich ozbrojenych
bezpecnostnich sborli a bezpecnostnich sluzeb),

- Ministerstvo spravedinosti (pokud jde o pFislugniky Vézeriské sluzby CR),

- Ministerstvo financi (pokud jde o pFislusniky Celni spravy CR).

Poskytovani odborné pomoci ve vécech socidlniho zabezpedeni:

Podle § 6 odst. 4 pism. |) zakona €. 582/1991 Sb., 0 organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjSich predpist
poskytuji obéanim a organizacim odbornou pomoc ve vécech socialniho zabezpeceni okresni spravy socialniho zabezpeceni
(na uzemi hlavniho mésta Prahy vykonava pusobnost okresni spravy socidlniho zabezpeceni Prazska sprava socialniho zabezpeceni).

Podrobnéjsi informace k problematice socialniho zabezpeceni poskytuji v oblastech:

- nemocenského pojisténi - obratit se nejdfive na zaméstnavatele, jestlize zaméstnavatel provadi nemocenské pojisténi svych
zaméstnanc(, v ostatnich pfipadech na okresni spravu socialniho zabezpeceni v misté sidla zaméstnavatele nebo v misté
bydlisté osoby samostatné vydélec¢né ¢inné;

- ddchodového pojisténi - prvotné se obratit na okresni spravu socialniho zabezpeceni;

- pojistného na socidlni zabezpeceni - obratit se na okresni spravu socialniho zabezpeceni v misté sidla zaméstnavatele
nebo v misté bydlisté osoby samostatné vydéle¢né ¢inné,

- socialniho pojisténi osob samostatné vydéle¢né cinnych - obratit se na okresni spravu socialniho zabezpeéeni v misté
bydlisté osoby samostatné vydélecné ¢inné.

Informace ve véci:
- zaméstnanosti a statnich davek - napf. podpory v nezaméstnanosti, rodiovského pfispévku, pfidavku na dité, porodného,
pohfebného apod.) - poskytuji UP;
- socialni pomoci - Zivotniho minima - poskytuji obecni tfady,
- zdravotniho pojisténi - poskytuji zdravotni pojistovny,
- dané z pfijmu fyzickych osob - poskytuji finanéni Ufady a darnovi poradci.

X.2 Systém statni socialni podpory:

Byl zaveden zakonem €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore, ve znéni pozdéjSich predpisu.

O davkach statni socialni podpory rozhoduji Ufady prace:
1.) Davky poskytované v zavislosti na pfijmu rodiny:
- pfidavek na dité, socialni pfiplatek, pfispévek na bydleni.

2.) Davky poskytované nezavisle na pfijmu rodiny:
- rodi¢ovsky pfispévek, davky péstounské péce, porodné, pohiebné.

Pridavek na dité (od 1.1. 2007):

- je zakladni, dlouhodobou davkou, poskytovanou rodinam s détmi, ktera jim pomaha kryt naklady spojené s vychovou a vyZivou
nezaopatfenych déti,

- pro vypocet této davky se posuzuje pfijem za predchozi kalendarni rok,

- davka je vyplacena ve tfech urovnich podle pfijmu rodiny:

- zvySeny pfidavek - dité Zijici v rodiné s pfijmem niz$im nez 1,5 nasobek jejiho Zivotniho minima (ZMm),
- zékladni pfidavek - dité Zijici v rodiné s pfijmem od 1,5 do 2,4 nasobku ZM,
- snizeny pfidavek - dité Zijici v rodiné s pfijmem od 2,4 do 4 nasobku ZM,

- narok na pfidavek ma nezaopatfené? dité do 26 let (v domacnosti) s pfijmem niz§im, nez je 4 x ZM rodiny.

7 soustavné se pfipravujici na budouci povolani
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vék ditéte vyse pfidavku v Ké
zvyseny zakladni snizeny
do 6 let 576 496 256
6 -15 let 706 608 314
15 - 26 let 810 698 360

Socialni priplatek (od 1.1. 2007):

- cilem této davky je pomahat rodinam s nizkymi pfijmy a kryt nédklady na potfeby jejich déti,
- pro vypodet této davky se posuzuje ptijem rodiny za kalendafni &tvrtleti, hranici naroku je 2,2 nasobek pFijmu rodiny ZM,
- pfiplatek se zvysSuje rodinam, kde je dité nebo rodi¢ zdravotné postizen, kde se narodilo vice déti souasné, zohlednuje se i osamélost

rodi¢e; kde dité studuje na stfedni nebo vysoké Skole.

vék ditéte vySe davky v Ké
pFijem rodiny dle nasobku ZM rodiny (uvedena zakladni vyse)
1,0 ZM 1,6 ZM 2,0 ZM
do 6 let 873 437 146
6 - 15 let 1070 535 179
15 - 26 let 1228 614 205

Rodicovsky prispévek (od 1.1. 2007):

- 7 582,- K¢,

- uréen pro rodi¢e pecujici o dité do 4 let véku, neni ani naddle vazan na vysi pfijma a rodi¢ si k nému muze privydélat jakoukoliv ¢astku,
- muZze také umistit dité do predskolniho zafizeni - do 3 let na 5 dnli v mésici, dité od 3 let na 4 hodiny denné, aniz by o davku pfisel,

- v pfipadé, ze rodi¢ pecuje o dlouhodobé postizené dit€, ma narok na rodi€ovsky pfispévek az do 7 let jeho véku,

- davka se vyplaci automaticky a zpétné.

Porodné (od 1.1. 2007):
- je vyplacené matkam za narozené déti v nasledujici vysi:

- 1. dité - 17 760,- K¢,

- dvojéata - 53120,- K¢,

- trojcata - 79 680,- K¢,

- Ctyréata - 106 240,- K¢.
Pohiebné:

- touto davkou se pfispiva na néklady spojené s vypravenim pohrbu, rJérok na ného ma osoba, ktera vypravila pohfeb osobné
a méla ke dni umrti trvaly pobyt na uzemi CR nebo byl-li pohfeb vypraven v CR. Pfijem rodiny neni posuzovan, jeho vyse je stanovena
pevnou ¢astkou ve vysi 5 000,- KE.

Prispévek na Skolni pomuicky:
-1 000,- K¢, je uréen pro zaky prvnich tfid zakladnich $kol, tzv. pastelkovné.

Zivotni minimum (od 1.1. 2007):

- dité -do 6 let -1 600,- K¢,
- dité -6-15let -1 960,- K¢,
- dité -15- 26 let - 2 250,- K¢,
- dospély - samostatné Zijici osoba - 3126,- K¢,
- dospély - 1. dospéla osoba v rodiné - 2 880,- K¢,
- dospély - 2. a dal$i dospéla osoba v rodiné - 2 600,- K¢,
- dospéla osoba, ktera se soustavné vyhyba praci - 2 020,- K¢,*

* (uvedené nelze pouzit u déti, diichodcU, pIné invalidnich a u osob starsich 65 let).

Minimalni mzda (od 1.1. 2007):
- 8 000,- K& hrubého mésic¢né nebo 48,10 K¢ hrubého za hodinu.

Xl. MAJETKOVE VZTAHY:

XIl. 1 Vlastnické pravo - jeho obsahem jsou prava a povinnosti viastnika, zejména v mezich zakona predmét svého vlastnictvi drzet,
uzivat jej, pozivat jeho plody a uzitky a nakladat s nim.

Kazdy ma pravo vlastnit véci, a to nemovité a movité. Nemovity'[ni vécmi (nemovitosti) - rozumime pozemky a stavby spojené se
zemi pevnym zakladem, jsou zpravidla zapsany v Katastru nemovitosti CR._Movité véci - jsou vSechny ostatni, které nejsou nemovitostmi.

Vlastnictvi véci Ize napfiklad nabyt:
- kupni, darovaci nebo jinou smlouvou,
- dédénim (okamzikem smrti zUstavitele),
- rozhodnutim statniho organu (napf. soudu),
- na zakladé jinych skutecnosti stanovenych zakonem (vydrzeni, separace).
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Xl.2 Spole¢né jméni manzeli (SJM) je zvlastni Uprava majetkovych vztahl, kterd mlze vzniknout jen mezi manzeli. Je souhrnem
majetku na strané jedné a zavazkl na strané druhé. O majetek spole¢ného jméni manzelli se musi starat oba manzelé. Obvyklou spravu
muize vykonavat kazdy z nich samostatné, v ostatnich vécech je nutny souhlas obou manzeld, pficemz rozsah obvyklé spravy Ize
upravit i pfedmanzelskou smlouvou.

Nedodrzenim spoleéného postupu v jednanich, mimo béznou spravu majetku jednim z manzelll vznika:
- relativni neplatnost:
- dokud se dotéeny uUcastnik v ramci spole¢ného jméni manzell (opomenuty manzel) nedovola neplatnosti pravniho
ukonu, je pravni ukon platny,
- pokud je tato neplatnost uplatnéna, ucinky neplatnosti nastavaji ,ex-nunc* (od této doby),
- namitnuti relativni neplatnosti Ize aplikovat i pouze jednoduchym dopisem, samoziejmé doru¢enym nejlépe do vlastnich
rukou;

- absolutni neplatnost:
- spole¢né jméni manzelll zna takovou neplatnost ¢astéji, Ucinky nastavaji od pocatku
- ,ex-nunc’,
- neplatnost nemusi byt namitana, protoze pusobi automaticky ze zakona,
- neni potfeba podavat ur€ovaci zaloby na neplatnost smlouvy.

Pokud neni spole¢né jméni manzel( upraveno pfedmanzelskou smlouvou, manzelé za zavazky odpovidaji solidarné.

Spole¢né jméni manzell pak obsahuje:
- zavazky vzniklé v dobé trvani manzeld,
- majetek nabyty v dobé trvani manzelstvi,
- dal$i prava, véetné téch, ktera byla vydrzena.

Spole¢né jméni manzell neobsahuje:
- majetek ziskany za svobodna,
- dary, dédictvi a restituce,
- véci osobni povahy uréené k potfebam jednoho z manzel(,
- zavazky, které souvisi s vyluénym vlastnictvim jednoho z manzeld,
- zavazky, jejichz rozsah prekracuje miru pfiméfenou majetkovym pomérdm manzelll a jez prevzal jeden z manzelll bez souhlasu
druhého.

V pfipadé potreby Ize majetkové poméry upravovat i v dobé manzelstvi, a to dohodou o zUzeni nebo naopak rozsifeni zakonného
rozsahu spole¢ného jméni manzeld.

Spole¢né jméni manzell je upraveno obcanskym zakonikem. Pfedmanzelska smlouva a dokumenty upravujici spole¢né jméni
manzell je nutno sepisovat formou notarského zapisu, jinak jsou neplatné. Pfed vstupem do notarské kancelare se doporucuje kazdému,
aby mél jasnou predstavu o tom, co potfebuje ve vlastnickych vztazich pro spole¢né jméni manzel( regulovat, ¢imz usetfi pfedevsim ¢as
a finanéni prostredky.

Xll. OCHRANA OBCANA A SPOTREBITELE:

Xll. 1 Ceska obchodni inspekce CR (blize viz Ptiloha &islo 7, déle jen COI) je organem statni spravy podfizenym Ministerstvu primys-
lu a obchodu (MPO), Eleni se na Ustfedni inspektorat a jemu podfizené inspektoraty; jeji ¢Cinnost je upravena zédkonem ¢. 64/1986 Sb.. o
Ceské obchodni inspekci, ve znéni pozdéjsich predpist.

COl kontroluje pravnické a fyzické osoby prodavajici nebo dodavajici vyrobky a zbozi na vnitini trh, poskytujici sluzby nebo vyvi-
jejici jinou podobnou ¢innost na vnitfinim trhu nebo poskytujici spotfebitelsky Uvér, pokud podle zvlastnich predpisii nevykonava dozor
jiny spravni urad.

COl je hlavni dozorovy organ pro oblast nepotravinaiskych vyrobki z hlediska technickych pozadavkil na vyrobky a bezpeénosti
vyrobk(, dale dozorovym organem v oblasti ochrany ekonomickych zajm( spotfebiteltl a v oblasti chranici ve vymezeném rozsahu i fis-
kalni (rozpoctové) zajmy statu.

COl kontroluje zejména:
- dodrzovani podminek stanovenych k zabezpeceni jakosti, zdravotni nezavadnosti a bezpeénosti vyrobku i sluzeb a poskytova-

ni fadnych informaci o nich,

- zda pfi uvadéni stanovenych vyrobku na trh byly, podle zvlastniho pravniho pfedpisu, vyrobky fadné opatfeny stanovenym ozna-
¢enim, popfipadé zda k nim byl vydan ¢&i pfilozen stanoveny dokument,

- zda vlastnosti stanovenych vyrobkd uvedenych na trh odpovidaji stanovenym technickym pozadavkim,

- zda prodavajici plni vici spotfebitelim predepsané informaéni povinnosti u vyrobkud a sluzeb, nedochazi-li k poruSovani zasad
poctivosti prodeje vyrobkd a poskytovani sluzeb,

- zda neni spotrebitel klaman uvadénim nepravdivych, nedoloZenych &i nelplnych udaji o skuteénych vlastnostech vyrobkl nebo
sluzeb ¢&i Urovni nakupnich podminek.

Vyznamné je, Ze za klamani spotfebitele se povazuje také nabidka nebo prodej vyrobkli nebo zboZi porusujicich néktera prava
dusevniho vlastnictvi, jakoz i skladovani téchto vyrobkd nebo zbozi za Géelem nabidky nebo prodeje.
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Za protipravni jednani muze byt ve spravnim fizeni uloZzena kontrolované osobé (pravnické nebo fyzické) finanéni sankce
az do vySe 20 miliond Kg&.

Mimo finanénich sankci jsou uplatiovany zakazy prodeje vyrobkd, resp. zakazy uvadéni vyrobkl na trh, a to v pfipadé, ze tyto
neodpovidaji pozadavkim zvlastnich pravnich predpist. K posouzeni jakosti a bezpecnosti vyrobkli nebo zbozi, nejde-li o vzorky potravin,
pokrm0 a tabakovych vyrobkl nebo k posouzeni, zda nedochazi ke klamani spotfebitele, jsou odebirany vzorky téchto vyrobku.

COl informuje vefejnost o vysledcich své &innosti, upozorfiuje na nebezpeéné vyrobky a problémové oblasti v ochrané spotfebitele.
COl, ve smyslu § 13 zakona &. 64/1986 Sb., zajistuje pro ob&any informaéni a poradenskou &innost, a to na kazdém inspektoratu COI.
Obcané zde mohou ziskat rady, jak postupovat v problematickych situacich, do nichz se pfi koupi zbozi nebo pfi poskytovani sluzeb
mohou dostat &i dostali, mohou zde podat podnét ke kontrole ¢&i stiznost na zaméstnance a postup COI.

COl ale neni kompetentni vmégovat se ¢&i jakkoli zasahovat do soukromoprévnich sporil mezi kupujicimi a prodavajicimi a vyméahat
pro spotrebitele spinéni jejich pozadavka.

XIl. 2 Statni zemédélska a potravinaiska inspekce CR (blize viz Ptiloha gislo 8, dale jen SZPI) kontroluje v ramci stanovenych
kompetenci potraviny, suroviny k jejich vyrobé, zemédélské vyrobky a tabakové vyrobky. Tyto kompetence se vztahuji na vyrobu,
skladovani, pfepravu i prodej (véetné dovozu).

Takto komplexné pojata kontrola umoznuje ucinné zaméfit pozornost na komodity, na analyty® nebo do mist, kde Ize predpokla-
dat nejvice nedostatkd nebo kde Ize ocekavat nejvyssi efekt kontroly. Jedna se tedy o kontrolu cilenou, jejimz G€elem neni monitorova-
ni, ale ochrana ekonomickych zajm{i ob&anl i statu - ochrana spotrebitele pfed zdravotné zavadnymi potravinami, pfed potravinami,
které jsou klamavé oznacené, dale s proSlym datem pouzitelnosti nebo neznamého plvodu. Nedilnou soucasti cilené kontroly jsou
podminky vyroby a prodeje.

Pojeti a realizace kontroly potravin vychazeji z nové pravni Upravy (zejména ze zékona €. 110/1997 Sb., o potravinach a tabakovych
vyrobcich, z novely zakona €. 146/2002 Sb., o SZPI nebo zakona €. 552/1991 Sb., o statni kontrole) a odpovidaji principdm kontroly
potravin uplatfiovanym ve statech Evropské unie.

Pod pojmem kontrola zdravotni nezavadnosti je zahrnuta kontrola mikrobiologickych pozadavkl a kontrola obsahu cizorodych
latek (tedy napt. chemickych prvk(, aditivum?® atd.).

Pod pojmem kontrola jakosti je zahrnuta kontrola analytickych znak( (napf. obsah tuku, obsah cukru, vihkost ap.), kontrola
senzorickych (smyslovych) znakd. Zvlast se posuzuje spravnost ozna¢ovani vyrobku.

Vzhledem k operativnosti kontroly je nutné a zaméreni kontroly také ¢asto umozriuje, aby bylo o nékterych vzorcich rozhodnuto
hned na misté, bez rozbort v laboratofich. Je to napf. kontrola doby pouzitelnosti, doby minimalini trvanlivosti, spravnosti oznacovani
vyrobk(, jakosti ¢erstvého ovoce a zeleniny atd.

S vysledky kontroly je kontrolovana osoba seznamena formou protokolu o kontrole, rovnéz o vysledku kontroly je informovana
osoba, ktera podala podnét, napf. spotfebitel.

XIl. 3 Statni veterinarni sprava CR (SVS CR) provadi dozor nad zdravotni nezévadnosti potravin zivogigného pavodu, nad ochranou
naseho Uzemi pfed moznym zavle¢enim nebezpecénych nakaz nebo jejich nositell.

Statni zdravotni dozor nad dodrzovanim zékaz( a plnénim dalSich povinnosti stanovenych zakonem a zvlastnimi pravnimi
predpisy k ochrané verejného zdravi, véetné ochrany zdravi pfi praci pfed riziky plynoucimi z fyzikalnich, chemickych a biologickych fak-
tor(i pracovnich podminek apod. vykonavaji organy ochrany vefejného zdravi.

XIl. 4 SdruZeni na ochranu najemnikd CR (blize viz Priloha ¢&islo 9, déle jen SON) je jednotnou organizaci pasobici na celém Gzemi
CR. Pfi uplatfiovani svych programovych ciltl vyuziva SON svych poznatkd z €lenstvi v Mezinarodnim svazu najemnikd, spolupracuje se
statnimi organy vSech stupn(, s organy samospravy, s pravnickymi a fyzickymi osobami, které maji podobné cile.

Prosazuje - opravnéné pozadavky najemcll a uzivateld bytd a vyznam najemniho bydleni pro ob¢any pfi jednani s organy statni
Spravy a samospravy.

Predklada - vlastni navrhy a naméty feSeni v bytové oblasti, pfipominkuje navrhy zakont, vyhlasek a nafizeni.

Organizuje - poradny SON s cilem poskytnout odborné konzultace a pomoc potfebnym v bytové problematice.

Spolupracuje - pfi prosazovani programovych cilt pfedevsim s odbory a dalSimi partnery, ktefi podporuji program SON.

Xlll. VEREJNY OCHRANCE PRAV:

Vefejny ochrance prav v CR (tzv. ombudsman, déle jen ochrance prav) plsobi k ochrané osob pied jednanim Gfadd a dal$ich
instituci, vykonavajicich statni spravu, pokud je takové jednani v rozporu s pravem nebo sice pravu neodporuje, ale je jinak vadné
¢i nespravné, tzn., ze neodpovida principlm demokratického pravniho statu a principlim dobré spravy (Spatné jednani a rozhodovani
organu statni spravy) nebo jsou-li tyto organy necinné. Jeho ¢innost je upravena zakonem ¢. 349/1999 Sb., o vefejném ochranci prav,
ve znéni pozdéjsich predpisu.

Ochrance prav je opravnén zabyvat se podnéty, které sméfuiji proti innosti:
- ministerstev a jinych spravnich Gfadd s pusobnosti pro celé Uzemi statu a spravnich Gfadu jim podléhajicich,
- Ceské narodni banky, pokud pUsobi jako spravni Gfad,
- Rady pro rozhlasové a televizni vysilani,
- organll uzemni samospravy (tj. obce a kraje) pfi vykonu statni spravy (nikoliv pfi vykonu samospravy)
- obci pfi vykonu statni spravy, nikoli véak tam, kde obce rozhoduji ve vlastni pusobnosti,
- Policie Ceské republiky, s vyjimkou vy$etfovani, kdy plsobi v trestnim Fizeni,
- Armady Ceské republiky a Hradni straze,
- Vézeriské sluzby Ceské republiky,
- zafizeni, v nichz se vykonava vazba, trest odnéti svobody, ochranna nebo Ustavni vychova a ochranné léceni,
- zdravotnich pojistoven,

8 ¢asti celku, v tomto pfipadé zpravidla negativniho charakteru
9 latky pridavané, v nizké koncentraci, do vyrobku k zlepSeni nebo jiné Upravé jejich vlastnosti 23
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- organ( soudu a statniho zastupitelstvi pfi vykonu statni spravy (zejména otazka prGtaht v fizeni, necinnosti soud a nevhodného
chovani soudct), nikoliv proti samotnému rozhodnuti statniho zastupce nebo soudu,

- ma povinnost systematickych preventivnich navstév vSéech mist a zafizeni, kde se nachazeji nebo mohou nachazet osoby omezené
na svobodé (vyplyvajici z mezinarodnépravnich zavazki CR).

Ochrance prav ma rozsahla opravnéni provadét v jednotlivych vécech nezavisla Setfeni, nedava mu vSak pravo nahrazovat
¢innost organ( statni spravy, a proto nemudze ménit nebo rusit jejich rozhodnuti. Pfi zjisténi pochybeni vS§ak mlze pozadovat od uradl
¢i instituci, aby zjednaly napravu. Vyznamnym opravnénim vefejného ochrance prav je, ze neni vazan navrhy stézovatell a mize
rozhodnout o zahajeni Setfeni i z vlastni iniciativy. Funkéni obdobi ochrance prav je Sestileté.

Uvedené vymezeni pusobnosti nedava ochranci prav pravo vstupovat do soukromopravnich vztahd ¢i sporli (véetné sport mezi
zaméstnanci a zaméstnavateli, i kdyZ jejich zaméstnavatelem je stat). Nemuze rovnéz zasahovat do rozhodovaci ¢innosti soud(, neni
odvolacim mistem proti jejich rozhodnuti a opravnén zasahovat do ¢innosti vyslovné vyjmenovanych instituci.

Plsobnost ochrance prav se nevztahuje na:
- soudy vSech stupfid a typl v jejich rozhodovacich pravomocich,
- rozhodovaci ¢innost statnich zastupitelstvi,
- parlament, prezidenta republiky a vladu,
- nejvyssi kontrolni Urad,
- zpravodajské sluzby Ceské republiky a organy &inné v trestnim Fizeni.

Kontakt na ochrance prav:
- sidlo: Udolni 39, PSC 602 00 Brno; e-mail pro podavani podnétli: podatelna @ ochrance.cz;
- fax podatelny: 542 542 112; telefonicka informaéni linka: 542 542 888;
- telefon sekretariatl: 542 542 777; 542 542 666.

XIV. ZAKLADY TRESTNIHO PRAVA:

Trestni pravo - upravuje vznik, zménu a zanik trestnépravnich vztahd, jejichz prostfednictvim realizuje vefejnopravni ochranu

osob tim, Ze stanovi, co je trestny ¢in a jaké sankce Ize za néj ulozit, dale upravuje trestni fizeni.

Déleni:
a) hmotné - tzv. materidlni, obsahujici normy o podminkach a zpusobech trestani, stanovi, co to jsou trestné ¢iny a jaké tresty jsou
za né ukladany
- zakon €. 140/1961 Sb., trestni zakon, ve znéni pozdéjSich predpisli
- obecna ¢ast - zakladni podminky trest. zodpovédnosti
- zvlastni ¢ast - cca 200 trestnych ¢ind
b) procesni - upravuje postup pfi: 1) zjiStovani trestnych ¢inl a jejich pachatel(,
2) soudnim trestnim fizeni,
3) vykonu uloZenych trestd, popf. ochrannych opatfeni
- zakon €. 141/1961 Sb., o trestnim fizeni soudnim (trestni fad),ve znéni pozdéjSich predpisti.

Trestny &in (TC) - je pro spole¢nost nebezpedny ¢&in, jehoz znaky jsou uvedeny v trestnim zakoné, jeho spoleenska nebezpeénost
musi byt vy$S$i nez nepatrna.

Stupern spoleéenské nebezpecnosti ¢inu pro spolecnost je ur€ovan zejména:
a) vyznamem chranéného zajmu, ktery byl ¢inem dotéen,
b) zpisobem provedeni ¢inu,
c) nasledky ¢inu,
d) okolnostmi, za kterych byl ¢in spachan,
€) osobou pachatele,
f) mirou zavinéni,
h) pohnutkou.

Skutkova podstata trestného Cinu:
- souhrn znakd, které uréuji jednotlivé typy trestnych &inG:

- objekt TC - chranéné spolecenské zajmy,

- objektivni stranka TC - jednani, nasledek a pfi¢inna souvislost,

- subjekt TC - osoba - pachatel (vék, pfietnost; obecny, specialni),

- subjektivni stranka TC - zavinéni: umysl (pfimy, nepfimy) nebo nedbalost (védoma, nevédoma).

Podminky vylucujici trestnost:

- nutna obrana - tzv. sebeobrana, je jednani odvracejici pfimo hrozici nebo trvajici Utok na zajem chranény
zédkonem,

- krajni nouze - odvraci se nebezpeéi ohrozujici zajem chranény zakonem,

- opravnéné pouziti zbrané v mezich pfislusnych zakona,

- nedostate¢ny vék - osoba do 15 let je beztrestnostmi,

- nepficetnost - stav vyluéuijici trestni odpovédnost.
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Tresty a ochranna opatreni:
- odnéti svobody - maximalné 15 let, vyjime¢né na 25 let nebo dozZivoti,

- obecné prospésné prace,

- ztrata Gestného titull a vyznamenani (védecké tituly a umélecké pocty),

- ztrata vojenské hodnosti (pfi vojenskych trestnych cinech),

- zakaz ¢innosti - na ¢innost souvisejici s trestnym ¢inem a ukladano v rozmezi od 1 - 10 let,
- propadnuti majetku - nevztahuje se nezbytné na prostredky a véci k Zivotu,

- penézni trest - od 2 tisic do 5 miliond K¢ - neuklada se v pfipadé nedobytnosti penéz,

- propadnuti véci nebo jiné majetkové hodnoty - jedna se o véci nabyté trestnym ¢inem,

- vyhosténi z izemi CR - Ize ulozit pouze cizinctim,

- zékaz pobytu - vztahuje se na urgité misto nebo obvod, od 1 do 5 let, i obéan CR.

- ochrannd opatfeni - nafizeni ochranné vychovy nebo lé¢eni, popf. zabrani véci
- promi¢eci doba je odstupriovana dle zavaznosti trestného ¢inu od 3 do 20 let

Zvlastni cast trestniho zakona je délena do 12 hlav:

-1. - TC proti republice (napt. vlastizrada, teror, sabota, vyzvédaéstvi apod.),

- 1. - TC hospodéafské: a) proti hospodarské soustavé (napf. poskozovani spotfebitele),
b) proti hospodarské kazni (vystaveni nepravdivého potvrzeni),
c) proti méné a danové (napf. padélani a pozménovani penéz),
d) proti pfedpisim o nekalé soutézi, ochrannych znamkach ...,

-lll. - TC proti poradku ve vécech vefejnych (napf. dtok na statni organ),

-IV. - TC obecné nebezpedné (napf. obecné ohrozeni, nedovolené ozbrojovani apod.),

-V. - TC hrubé naru$uijici obanské souziti (Sifeni poplagné spravy, vytrznictvi),

-VI. - TC proti roding a mladezi (dvoji manzelstvi, opusténi ditéte),

- VII. - TC proti Zivotu a zdravi (vrazda, rvacka, ublizeni na zdravi),

- VIII. - TC proti svobodé a lidské dlistojnosti (napf. vydirani, utisk, loupez, znasilnéni),
- IX. - TC proti majetku (napf. kradeZ, zpronevéra, uzivani cizi véci, podvod apod.),
-X. - TC proti lidskosti (genocidium, vale&na krutost),

- XI. - TC proti brannosti (mafeni zplsobilosti k sluzb&, neplnéni odvodni povinnosti),
- Xll. - TC vojenské (napf. neuposlechnuti rozkazu, zb&hnuti apod).

Zakladni zasady trestniho Fizeni:

crimen sine lege®),

- zésada oficiality - organy &inné v trestnim Fizeni (OCTR) jsou povinni postupovat z Gfedni povinnosti, organizovat svou &innost
tak, aby ucinné pfispivaly k v€asnosti a divodnosti trestniho stihani, odhalovani trestnych ¢int a jejich pachateld,

- zéasada legality - povinnost statniho zastupce stihat vSechny trestné ¢iny o nichz se dozvi

- zasada pfiméFenosti (zdrzenlivosti) - postup OCTR takovym zpisobem, ktery co nejméné zasahuje do zakladnich prav a svobod,

- presumpce neviny - kazdy, proti némuz se vede trestni fizeni, je povazovan za nevinného, pokud pravomocnym odsuzujicim
rozsudkem soudu nebyla jeho vina vyslovena,

- zésada zajisténi prava na obhajobu - prostfednictvim obhajce - advokata, osoby k tomuto zmocnéné (Clen Ceské advokatni komory
- CAK), provadeéjici obhajobu v trestnim fizeni a poskytujici odbornou pravni pomoc obvinénému (obzalovanému),

- zasada vefejnosti - ta mize byt vyloucena pfi hlavnim li¢eni jen v pfipadech vyslovné stanovenych v trestnim radu (ohrozeni
utajované skutecnosti, mravnosti, neruS§eného priibéhu jednani, bezpeénosti nebo jiného dulezitého zajmu svédkl a v Fizeni
proti mladistvému),

- zéasada rychlosti trestniho fizeni - je zarukou fadného objasnéni trestni véci, tim i spravného a spravedlivého rozhodnuti (délka
procesu negativné ovliviiuje mnozstvi a kvalitu diikaz(),

- zéasada spoluprace se zajmovymi sdruzenimi obéanli - napf. nabidka prevzeti zaruky za napravu obvinéného,

Stadia trestniho Fizeni (prabéh):

1.)  pfipravné fizeni - zjistovani informaci o trestném ¢inu a o jeho pachateli; shromazdovani dlikaz(i, v tomto stadiu fizeni se osoba
povazovana za pachatele trestného ¢inu nazyva obvinény, obvinény neni povinen pfi vyslechu odpovidat a nesmi byt zadnym zpUso-
bem k vypovédi a doznani nucen; ma pravo na obhajce,

2.) predbézné projednani obzaloby - kona se pouze v pfipadech uvedenych v zakoné (nepovinné stadium); uskutecriuje se
v neverejném jednani; zjistuje se, zda pfipravné fizeni bylo policejnim organem a statnim zastupcem konano podle pfislusnych ustanoveni
trestniho fadu; hlavnim ukolem je zjistit, zda obzaloba tvofi spolehlivy podklad pro hlavni li¢eni,

3.)  hlavni li€eni - soud zde rozhoduje o viné obZalovaného a o trestu za spachany ¢in; zasadné je konano verejné; na pocatku statni
zastupce jménem statu pfednasi obzalobu a navrhuje druh a vysi trestu,

4.)  odvolaci fizeni - se kona, jestlize obzalovany nebo statni zastupce se proti rozsudku prvniho stupné odvola (mohou se odvolat
i oba); o odvolani rozhoduje soud vy$siho stupné,
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5.)  vykonavaci fizeni - se uskute¢nuje za ucelem vykonani trestu, kdyz rozsudek nabyl pravni moci; uloZzené tresty se zaznamenavaji
do Rejstriku trestl, ktery vede Nejvy$Si statni zastupitelstvi v Praze.

Trestni oznameni - je oznameni ob¢ana o skute¢nostech nasvédéujicich tomu, Ze byl spachan trestny ¢in, Ize jej provést stejnym
zpUsobem jako kazdé jiné podani, tedy pisemné, Ustné do protokolu, v elektronické podobé, telegraficky, faxem nebo dalnopisem. Povinnost
pfijimat trestni oznameni maji véechny OCTR (soud je v8ak nevyfizuje, ale postupuije je pfislusnému statnimu zéstupci).

OCTR maiji povinnost oznamovatele trestniho oznameni pougit o odpovédnosti za védomé poskytnuté nepravdivé udaje a pokud
o to pozada, vyrozumét jej o uc¢inénych opatrenich do jednoho mésice od oznameni.

Pfehled nejvyznamnéjSich zakona CR a diilezité interni pfedpisy CD, a.s:
VYZNAMNE ZAKONY CR:

Ustavni pravo: ) .
- Ustavni zakon €. 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky ) ) .
- Ustavni zékon €. 2/1993 Sb., o vyhlaseni LISTINY ZAKLADNICH PRAV A SVOBOD jako soucasti pravniho poradku Ceské republiky

Pracovni pravo:

- zékon &. 262/2006 Sb., zakonik prace

- zakon €. 264/2006 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s pfijetim zakoniku prace

- zakon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace

- zakon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuiji dalSi pozadavky bezpecnosti a zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi
bezpeénosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zékon o zajisténi dalsich podminek
bezpecnost a zdravi pfi praci)

- zakon €. 120/1990 Sb., kterym se upravuji nékteré vztahy mezi odborovymi organizacemi a zaméstnavateli

- zakon €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani

- nafizeni vliady ¢. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna Uprava pracovni doby a doby odpocinku zaméstnancid v dopravé

- nafizeni vlady €. 590/2006 Sb., kterym se stanovi druh a rozsah jinych dualezitych osobnich pfekazek v praci

- nafizeni vlady ¢. 322/2002 Sb., kterym se stanovi podminky, vySe a zpusob poskytnuti pfispévku k feSeni socialnich disledki
transformace stétni organizace Ceské drahy

Pravo socialniho zabezpeceni:

- zakon €. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnancd,

- zékon €. 20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu

- zakon €. 88/1968 Sb., o prodlouzeni matefské dovolené, o davkach v matefstvi a o pfidavcich na déti nemocenského pojisténi

- zékon ¢. 100/1988 Sb., o socidlnim zabezpedeni

- zakon ¢&. 114/1988 Sb., o pasobnosti organii CSR v socialnim zabezpedeni

- zakon ¢. 463/1991 Sb., o Zivotnim minimu

- zakon ¢. 482/1991 Sb., o socialni potfebnosti

- zakon €. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpec&eni

- zakon €. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojisténi se statnim pfispévkem a o zménach nékterych zakonl souvisejicich s jeho zavedenim

- zakon €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore

- zakon €. 1565/1995 Sb., o dichodovém pojisténi

- vyhlagka MPSV &. 182/1991 Sb., kterou se provadi zakon o socidlnim zabezpedeni a zakon CNR o pisobnosti organd CR
v socialnim zabezpeceni

- vyhlaska MPSV €. 31/1993 Sb., o posuzovani do¢asné pracovni neschopnosti pro Ucely socialniho zabezpeceni

- vyhlaska MPSV ¢. 284/1995 Sb., kterou se provadi zakon o dichodovém pojisténi

- zakon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi (U€inny od 1.1. 2008!)

Obcanské pravo:

- zékon ¢. 40/1964 Sb., obc¢ansky zakonik

- zékon ¢. 99/1963 Sb., ob¢ansky soudni fad

- zakon €. 50/1976 Sb., o Uzemnim planovani a stavebnim fadu (stavebni zakon)

- zakon €. 116/1990 Sb., o najmu a podnajmu nebytovych prostor

- zakon ¢&. 344/1992 Sb., o katastru nemovitosti CR (katastralni zékon)

- zakon €. 634/1992 Sb., o ochrané spotfebitele

- zakon €. 72/1994 Sb., kterym se upravuji nékteré spoluvlastnické vztahy k budovam a nékteré vlastnické vztahy k bytim
a nebytovym prostorlim a doplnuji nékteré zakony (zékon o vlastnictvi byt()

- zakon €. 151/1997 Sb., o ocenovani majetku a o zméné nékterych zakonl (zakon o ocenovani majetku)

- zakon €. 120/2001 Sb., o soudnich exekutorech a exekuéni ¢innosti (exekuéni fad) a o zméné dalSich zakonul

- nafizeni vlady €. 258/1995 Sb., kterym se provadi ob¢ansky zakonik

- vyhlaska MF ¢. 136/1985 Sb., o finanéni, Gvérové a jiné pomoci druzstevni a individualni bytové vystavbé a modernizaci rodinnych
domkl v osobnim vlastnictvi

- vyhlaska MMR €. 132/1998 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni stavebniho zakona

Rodinné pravo:
- zakon ¢. 94/1963 Sb., o rodiné

Spravni pravo:
- zékon ¢. 500/2004 Sb., spravni fad

- zakon €. 349/1999 Sb., o Vefejném ochranci prav
- zakon €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim
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Trestni pravo:

zékon ¢. 140/1961 Sb., trestni zakon
zakon €. 141/1961 Sb., o trestnim Fizeni soudnim (trestni fad)
zakon €. 200/1990 Sb., prestupkovy zakon

PREDPISY CESKYCH DRAH, A.S:

Podnikové kolektivni smlouva Ceskych drah, a.s., na rok 2007 - &.j.: 59 997/2006-010

Pracovni Fad CD - &.j.: 57 481/97-010 ze dne 17. &ervna 1997

e zména ¢. 1 Pracovniho Fadu CD &..: 58 860/1999, uginna od 21.fijna 1999
 zména ¢&. 2 Pracovniho fadu CD &.j.: 56 761/2001, G¢inna od 1.ledna 2002
 zména ¢&. 3 Pracovniho Fadu CD &..: 55 078/2006, uginna od 1.Gnora 2006

Ptedpis CD D 2 - ptedpis pro organizovani a provozovani drazni dopravy

Ptedpis CD D 17 - ptedpis pro hlageni a Setfeni mimoradnych udalosti

Ptedpis CD Hf 3 - pfedpis pro pokladni sluzbu v Zelezni¢nich stanicich

Smérnice pro posuzovani psychické zpusobilosti k vykonu vybranych profesi v Zelezni¢ni dopravé
¢€.j.: 61965/2004-010, v platném znéni

Poznamka: u zakonl rozumime, Ze jsou uvedeny ve znéni pozdéjSich predpist

URADY PRACE (UP), zakladni ukoly:

YVYVYVY

YYYYVYYYVYYYVYYVYVYYVYVYYVYYYY

YYYYVYYVYYYVYYVYVVYYVYY

Hradi néklady spojené s poradenstvim pro volbu povolani, pro rekvalifikaci, pro zprostfedkovani vhodného povolani apod.;

Hradi naklady spojené se zabezpeéenim pracovni rehabilitace;

Informuje 0 podani navrhu na prohlaseni konkursu zaméstnavatele, jehoz zaméstnanci mohou uplatnit své mzdové naroky u UP;

Informuje zaméstnance, na jehoz zaméstnavatele byl podan navrh na prohlaSeni konkursu, o zplsobu uspokojeni jeho mzdovych

naroku a jejich vysi;

Nabizi volna pracovni mista;

Poskytuje informace o moznostech zameéstnani a volnych pracovnich mistech;
Poskytuje podporu pfi rekvalifikaci;

Poskytuje preklenovaci prispévky:;
Poskytuje prispévky na dopravu zaméstnancu;

Poskytuje pfispévky na zapracovani;

Poskytuje prispévky pfi pfechodu na novy podnikatelsky program;

Projednava prestupky a spravni delikty fyzickych osob v oblasti zaméstnanosti;

Projednava prestupky a spravni delikty pravnickych osob v oblasti zaméstnanosti;

Provadi kontroly dodrzovani pracovnépravnich predpisu;

Provadi vyplatu odmény za vykon péstounské péce;

Provadi vyplatu pohfebného:

Provadi vyplatu porodného;

Provadi vyplatu pfidavku na dité;

Provadi vyplatu pfispévku na bydleni;

Provadi vyplatu prispévku na Skolni pomducky;

Provadi vyplatu pfispévku na uhradu potieb ditéte v péstounské péci;

Provadi vyplatu pfispévku na zakoupeni motorového vozidla pro péstouna;

Provadi vyplatu prfispévku pii prevzeti ditéte do péstounské péce;:

Provadi vyplatu rodi¢ovského pfispévku;

Provadi vyplatu socialniho pfiplatku;

Pri zruSeni konkursu pfijima finanéni prostfedky vyplacené uradem prace zaméstnanclm, na jejichz zaméstnavatele byl podan navrh

na prohlaseni konkursu;

Prijima finanéni prostiedky nepravem vyplacené zaméstnancum, na jejichz zaméstnavatele byl podan navrh na konkurs,

Prijima hlaSeni od zaméstnavatell o volnych pracovnich mistech;

Prijima hlaSeni od zaméstnavatell o zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim;

Prijiméa informace o nastupu zaméstnance ze zahranici, u kterého se nevyzaduje povoleni k zaméstnani;

Prijima informace o zaméstnanci ze zahraniéi, jemuz bylo vydano povoleni k zaméstnani

Prijima informace od zaméstnavatel(;

Prijima zadosti k povoleni vykonu innosti ditéte;

Prijima Zadosti na socidlni priplatek;

Prijima Zadosti na vyfazeni z evidence zadjemcl o zaméstnani;

Prijima Zadosti o davky péstounské péce;

Prijima Zadosti o podporu v nezaméstnanosti od uchazecée vedeného v evidenci uchazec¢li o zaméstnani;

Prijima Zadosti o pohiebné;

Prijima zadosti 0 porodné;

Prijima Zadosti o poskytnuti pfispévkl na nastroje aktivni politiky zaméstnanosti;

Prijima zadosti o prodlouZeni povoleni k vykonu &innosti ditéte;

Prijima zadosti o prodlouzeni povoleni k zaméstnani cizince;

Prijima Zadosti o pfidavky na dité;
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Prijima zadosti o prispévek na bydleni;

Prijima z&dosti o pfispévek na Skolni pomicky;

Prijima zadosti o prispévek na uhradu potreb ditéte (davka péstounské péce);

Prijima zadosti o prispévek na vytvoreni chranéné pracovni dilny;

Prijima Z&dosti o pfispévek na vytvoreni chranéného pracovniho mista;

Prijima Zadosti o pfispévek na zakoupeni motorového vozidla (davka péstounské péce);

Prijima zadosti o pfispévek pro zaméstnavatele zaméstnavajiciho vice nez 50% osob se zdravotnim postizenim z celkového poctu
zaméstnancu;

Prijima Zzadosti o pfispévek pfi prevzeti ditéte (davka péstounské péce);

Prijima zadosti o rodicovsky prispévek;

Prijima Zadosti o rodinné davky pfi zaméstnani ve staté Evropské unie;

Prijima Zadosti o Uhradu poradenskych ¢innosti v oblasti zaméstnani;

Prijima zadosti o ukonéeni vedeni v evidenci uchazecl o zaméstnani;

Prijiméa zadosti o uspokojeni mzdovych narokli od zaméstnancu, jejichz zameéstnavatel je v platebni neschopnosti;
Prijima Zadosti o vydani povoleni k zaméstnani cizince;

Prijima zadosti o vydani povoleni k zaméstnani cizince, jehoz zaméstnavatelem je zahrani¢ni subjekt;

Prijima z&dosti o zafazeni do evidence uchaze¢l o zaméstnani;

Prijima Zadosti o zafazeni do evidence zajemcl o zaméstnani;

Prijima zadosti o zprostfedkovani zameéstnani;

Prijiméa Zzadosti od zaméstnavatel(;

Prijiméa Zadosti osob se zdravotnim postizenim o pracovni rehabilitaci;

Prijima zadosti zaméstnavatelt o povoleni k ziskavani cizincu;

Rozhoduje o vyplaté podpory pfi rekvalifikaci osob se zdravotnim postizenim;

Rozhoduje o zastaveni vyplaty podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci;

S osobami se zdravotnim postizenim uzavira dohodu o pfiprave k praci;

Se zaméstnavatelem, ktery provadi na svém pracovisti pripravu k praci osob se zdravotni postizenim, uzavird dohodu o pfipravé
k praci a hradi naklady na pfipravu k praci téchto osob se zdravotnim postizenim;

Stanovuje povinnost odvodu do statniho rozpoétu pro zaméstnavatele s vice nez 25 zaméstnanci, ktery nesplnil povinnost
zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim v povinném podilu 4%;

Uzavird dohody o poskytnuti prispévkl v ramci aktivni politiky zaméstnanosti;

Uzavird dohody o rekvalifikaci uchazect (zajemctl) o zaméstnani, hradi naklady ucastnika rekvalifikace;

Uzavira dohody o rekvalifikaci zaméstnanch u zaméstnavatele;

Uzavirad dohody o spole€ensky u€elnych pracovnich mistech;

Uzavird dohody o verejné prospésné praci;

Uzavira dohody o vytvoreni chranéné pracovni dilny;

Uzavira dohody o vytvoreni chranéného pracovniho mista;

Uzavird dohody o zabezpeceni pracovni rehabilitace;

V urcitych pripadech nabizi plan sméfujici ke zvySeni moznosti uplatnéni uchazece o zaméstnani;

Vede evidenci osob se zdravotnim postizenim;

Vede fizeni o pfiznani davek statni socidlni podpory;

Vydava potvrzeni o dobé vedeni uchazece o zaméstnani v evidence uchazecl o zaméstnani;

Vydava povoleni k zaméstnani cizince;

Vydava povoleni k zaméstnani cizince, jehoz zaméstnavatel je zahrani¢ni subjekt;

Vydava povoleni k ziskani zaméstnance ze zahranici;

Vydava povoleni vykonu €innosti ditéte;

Vydavé rozhodnuti o dodateéném pfiznani nebo zvysSeni podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci;
Vydava rozhodnuti o odejmuti povoleni k zaméstnani cizince;

Vydava rozhodnuti 0 povinnosti vratit podporu v nezameéstnanosti a podporu pfi rekvalifikaci;

Vydava rozhodnuti o prodlouzeni povoleni k vykonu &innosti ditéte;

Vydava rozhodnuti o prodlouzeni povoleni k zaméstnani cizince;

Vydava rozhodnuti o pfiznani davek statni socialni podpory;

Vydava rozhodnuti o zakazu vykonu ¢innosti ditéte;

Vykonava statni spravu v oblasti statni socialni podpory;

Vyplaci mzdové naroky zaméstnanclim, na jejichz zaméstnavatele byl podan navrh na prohlaSeni konkursu;
Vyrazuje uchazece o zaméstnani z evidence uchazecél o zaméstnani;

Vyzyva uchazece (zajemce) o zprostfedkovani zaméstnani k posouzeni zdravotniho stavu;

Vyzyva zaméstnavatele, na kterého byl podan navrh na prohlaSeni konkursu, k predlozeni seznamu dluznych mzdovych narokl
zaméstnancu;

Z4da zaméstnavatele o vybér vhodnych volnych pracovnich mist pro uchazeée o zaméstnani, kterym se vénuje zvy$end péde
pfi zprostfedkovani zaméstnani;

> Zprostiedkovava rekvalifikaci uchazee o zaméstnani nebo zajemce o zaméstnani.

YYYVYVYVYY

YYYYVYYYVYYVYVYYVYYYVVYY

\l

YVYYYVYYYYYYYYYYYVYYYVYYYVYVYVYYYVYY

Y

URADY PRACE (UP), aktualni seznam kontaktii:

Ufad prace Benesov - Dukelska 2080, 256 01 Bene$ov
telefon: 317 763 611, e-mail: posta@bn.mpsv.cz, www: http://portal.mpsv.cz/sz/local/bn_info

Ufad prace Beroun - Okruzni 333/26, 266 01 Beroun-Mé&sto
telefon: 311 699 111, e-mail: uradprace @bv.mpsv.cz www: http://portal.mpsv.cz/sz/local/be info

Ufad prace Blansko - Vodni 1992/9, 678 01 Blansko
telefon: 516 482 111, e-mail: blansko @ bk.mpsv.cz www: http://portal.mpsv.cz/sz/local/bk_info
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Ufad prace Bfeclav - Fintajslova 1976/7, 690 02 Bteclav
telefon: 519 301 211, e-mail: uradprace @bv.mpsv.cz www: http://portal.mpsv.cz/sz/local/bv_info

Ufad prace Brno - mésto - Kfenova 111/25, 602 00 Brno-Trnita
telefon: 543 517 111, e-mail: brnomesto.up @ bm.mpsv.cz www: http://portal.mpsv.cz/sz/local/bm_info

Ufad prace Brno - venkov - Sujanovo namésti 302/3, 602 00 Brno-Trnita
telefon: 543 160 332, e-mail: brnovenkov @ up.mpsv.cz www: http://portal.mpsv.cz/sz/local/bo info

Ufad prace Bruntal - Kvétna 1457/64, 792 01 Bruntal
telefon: 554 705 111, e-mail: bruntal @up.mpsv.cz www: http://portal.mpsv.cz/sz/local/br _info

Ufad prace Ceska Lipa - Pani Zdislavy 419, 470 01 Ceska Lipa
telefon: 487 882 111, e-mail: posta@cl.mpsv.cz www: http:/portal.mpsv.cz/sz/local/cl _info

Ufad prace Ceské Budéjovice - Klavikova 1570/7, 370 04 Ceské Budgjovice 3
telefon: 387 709 111, e-mail: cbudejovice @ cb.mpsv.cz www: http:/portal.mpsv.cz/sz/local/cb info

Ufad prace Cesky Krumlov - Véncova 248, 381 01 Cesky Krumlov-Plesivec
telefon: 380 303 888, e-mail: ckrumlov @ up.mpsv.cz www: http://portal.mpsv.cz/sz/local/ck info

Urad prace Dééin - Brezinova 442/1, 405 02 Dé&gin-Dé&gin I-D&gin
telefon: 412 708 111, e-mail: decin@dc.mpsv.cz www: http://portal.mpsv.cz/sz/local/dc _info

Ufad prace Domazlice - Msgre. B. Stagka 265, 344 01 Domazlice-Hofej$i Pfedmésti
telefon: 379 739 011, e-mail: domazlice @ do.mpsv.cz www: http://portal.mpsv.cz/sz/local/bo info

Ufad prace Frydek - Mistek - Nadrazni 1088, 738 01 Frydek-Mistek-Frydek
telefon: 558 412 111, e-mail: posta@fm.mpsv.cz www: http:/portal.mpsv.cz/sz/local/fm_info

Ufad prace Havliékiv Brod - Jihlavska 42, 580 01 Havli¢k(iv Brod
telefon: 569 475 111, e-mail: podatelna@hb.mpsv.cz www: http://portal.mpsv.cz/sz/local/hb info

Ufad prace Hodonin - Lipovéa alej 3846/8, 695 01 Hodonin
telefon: 518 301 111, e-mail: posta@ho.mpsv.cz www: http://portal.mpsv.cz/sz/local/ho info

Ufad prace Hradec Kralové - Na Okrouhliku 1371/30, 500 02 Hradec Kralové-Prazské Pfedmésti
telefon: 495 868 111, e-mail: podatelna.up @ hk.mpsv.cz www: http://portal.mpsv.cz/sz/local/hk info

Ufad prace Cheb - Svobody 207/52, 350 02 Cheb
telefon: 354 565 111, e-mail: sekretariat.up @ ch.mpsv.cz www: http://portal.mpsv.cz/sz/local/ch info

Ufad prace Chomutov - Cihlafska 4107, 430 03 Chomutov
telefon: 474 638 211, e-mail: chomutov@cv.mpsv.cz www: http:/portal.mpsv.cz/sz/local/cv_info

Ufad prace Chrudim - Pardubicka 310, 537 01 Chrudim IV
telefon: 469 613 211, e-mail: podatelna @cr.mpsv.cz www: http://portal.mpsv.cz/sz/local/cr_info

Ufad prace Jablonec nad Nisou - Emilie Florianové 1004/3, 466 01 Jablonec nad Nisou
telefon: 483 346 611, e-mail: posta@jn.mpsv.cz www: http://portal.mpsv.cz/sz/local/jn_info

Ufad prace Jesenik - Karla Capka 1147/10, 790 01 Jesenik
telefon: 584 461 111, e-mail: jesenik@je.mpsv.cz www: http://portal.mpsv.cz/sz/local/je info

Ufad prace Jiéin - Havlickova 56, 506 01 Ji¢in-Valdické Pfedmésti
telefon: 493 580 249, e-mail: posta.up @jc.mpsv.cz www: http:/portal.mpsv.cz/sz/local/jc info

Ufad prace Jihlava - Brtnicka 2531/21, 586 01 Jihlava
telefon: 567 128 111, e-mail: sekretariat@ji.mpsv.cz www: http://portal.mpsv.cz/sz/local/ji info

Ufad prace JindfichGv Hradec - Janderova 147, 377 01 Jindfichtiv Hradec |I
telefon: 384 418 111, e-mail: posta@jh.mpsv.cz www: http://portal.mpsv.cz/sz/local/jh _info

Ufad prace Karlovy Vary - Svahova 1170/24, 360 01 Karlovy Vary
telefon: 353 239 511, e-mail: kvary @kv.mpsv.cz www: http://portal.mpsv.cz/sz/local/kv_info

Ufad prace Karvina - t. Osvobozeni 1388/60a, 735 06 Karvina-Nové Mésto
telefon: 596 300 111, e-mail: sekretariat@ka.mpsv.cz www: http://portal.mpsv.cz/sz/local/ka_info

Ufad prace Kladno - Dukelskych hrdint 1372, 272 01 Kladno
telefon: 312 600 111, e-mail: posta.up @kl.mpsv.cz www: http:/portal.mpsv.cz/sz/local/kl info

Ufad prace Klatovy - Krameriova 180, 339 01 Klatovy |
telefon: 376 349 111, e-mail: klatovy.up @kt.mpsv.cz www: http://portal.mpsv.cz/sz/local/kt info

—
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Ufad prace Kolin - Kutnohorska 39, 280 02 Kolin IV
telefon: 321 613 600, e-mail: kolin@up.mpsv.cz www: http://portal.mpsv.cz/sz/local/ko_info

Ufad prace KroméFiz - Erbenovo nabiezi 4251/2c, 767 01 Krométiz
telefon: 573 311 111, e-mail: posta.up @km.mpsv.cz www: http://portal.mpsv.cz/sz/local/km info

Ufad prace Kutna Hora - Bene$ova 70/2, 284 01 Kutna Hora-Hlougka
telefon: 327 580 111, e-mail: posta.up @kh.mpsv.cz www: http://portal.mpsv.cz/sz/local/kh info

Ufad prace Liberec - Dr. Milady Horakové 361/23, 460 01 Liberec IV-Perstyn
telefon: 485 236 111, e-mail: posta@Ib.mpsv.cz www: http://portal.mpsv.cz/sz/local/lb info

Ufad prace LitoméFice - Michalska 259/12, 412 01 Litomé&fice-M&sto
telefon: 416 713 111, e-mail: litomerice @It.mpsv.cz www: http://portal.mpsv.cz/sz/local/lt _info

Ufad prace Louny - Postoloprtskéa 2664, 440 01 Louny
telefon: 415 634 111, e-mail: louny @In.mpsv.cz www: http:/portal.mpsv.cz/sz/local/In_info

Ufad prace Mélnik - Nova 204, 276 01 M&Inik
telefon: 315 639 911, e-mail: melnik@me.mpsv.cz www: http://portal.mpsv.cz/sz/local/me_info

Ufad prace Mlada Boleslav - Jaselska 292, 293 01 Mlada Boleslav IV
telefon: 326 747 211, e-mail: posta@mb.mpsv.cz www: http://portal.mpsv.cz/sz/local/mb _info

Ufad prace Most - tf. Budovatel 1989, 434 01 Most
telefon: 476 440 601, e-mail: posta@mo.mpsv.cz www: http://portal.mpsv.cz/sz/local/mo info

Ufad prace Nachod - Kladska 1092, 547 01 Nachod
telefon: 491 449 111, e-mail: nachod.up @na.mpsv.cz www: http://portal.mpsv.cz/sz/local/na_info

Ufad prace Novy Jiéin - Msgr. Sramka 1030/8, 741 01 Novy Ji¢in
telefon: 556 786 111, e-mail: posta@nj.mpsv.cz www: http://portal.mpsv.cz/sz/local/nj info

Ufad prace Nymburk - D&Inicka 402/4, 288 02 Nymburk
telefon: 325 510 911, e-mail: posta@nb.mpsv.cz www: http:/portal.mpsv.cz/sz/local/nb_info

Ufad prace Olomouc - Vejdovského 988/4, 779 00 Olomouc-Hodolany
telefon: 585 548 111, e-mail: olomouc @ ol.mpsv.cz www: http://portal.mpsv.cz/sz/local/ol info

Ufad prace Opava - Bochenkova 2712/4, 746 01 Opava-Predmésti
telefon: 553 608 111, e-mail: posta.up @op.mpsv.cz www: http:/portal.mpsv.cz/sz/local/op_info

Ufad prace Ostrava - 30. dubna 3130/2c, 702 00 Ostrava-Moravska Ostrava
telefon: 595 132 511, e-mail: ostrava @up.mpsv.cz www: http://portal.mpsv.cz/sz/local/ot info

Ufad prace Pardubice - BoZeny Vikové-Kunétické 2011, 530 02 Pardubice-Zelené Pfedmésti telefon: 466 751 111,
e-mail: uppa@pa.mpsv.cz www: http://portal.mpsv.cz/sz/local/pa_info

Ufad prace Pelhfimov - Prazska 127, 393 01 Pelhfimov
telefon: 565 351 111, e-mail: pelhrimov @pe.mpsv.cz www: http:/portal.mpsv.cz/sz/local/pe _info

Ufad prace Pisek - nabfezi 1. maje 2259, 397 01 Pisek-Budé&jovické Pfedmésti
telefon: 382 756 125, e-mail: posta.up @pi.mpsv.cz www: http://portal.mpsv.cz/sz/local/pi _info

Ufad prace Plzen - jih - Kaplifova 2731/7, 301 00 Plzed-Jizni Pfedmésti
telefon: 377 411 111, e-mail: posta.up @pj.mpsv.cz www: http://portal.mpsv.cz/sz/local/pj info

Ufad prace Plzen - mésto Kaplifova 2731/7, 301 00 Plzen-Jizni Pfedmésti
telefon: 377 411 111, e-mail: posta@pm.mpsv.cz www: http://portal.mpsv.cz/sz/local/pm info

Ufad prace Plzen - sever - Kaplitova 2731/7, 301 00 Plzefi-Jizni Pfedmésti
telefon: 377 411 111, e-mail: posta.up @ ps.mpsv.cz www: http://portal.mpsv.cz/sz/local/ps info

Ufad prace Praha - Domazlicka 1139/11, 130 00 Praha-Zizkov
telefon: 221 921 111, e-mail: posta@aa.mpsv.cz www: http:/portal.mpsv.cz/sz/local/ab_info

Ufad prace Praha - vychod - nam. Republiky _, 110 00 Praha-Nové Mésto
telefon: 221 621 256, e-mail: posta @ py.mpsv.cz www: http://portal.mpsv.cz/sz/local/pv_info

Ufad prace Praha - zapad - Podskalska 1290/19, 128 00 Praha-Nové Mésto
telefon: 221 921 111, e-mail: posta @pz.mpsv.cz www: http://portal.mpsv.cz/sz/local/pz_info

Ufad prace Prachatice - Postovni 113, 383 01 Prachatice |
telefon: 388 380 111, e-mail: prachatice.up @ pt.mpsv.cz www: http://portal.mpsv.cz/sz/local/pt info
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Ufad prace Pierov - Zerotinovo nam. 168/21, 750 02 Pterov I-Mésto
telefon: 581 272 111, e-mail: posta @ pr.mpsv.cz www: http://portal.mpsv.cz/sz/local/pr_info

Ufad prace Pfibram - namésti T. G. Masaryka 145, 261 01 Pfibram |
telefon: 318 471 444, e-mail: pribram @ pb.mpsv.cz www: http://portal.mpsv.cz/sz/local/pb info

Ufad prace Prostéjov - Plumlovska 458/36, 796 01 Prostéjov
telefon: 582 301 811, e-mail: posta @ pv.mpsv.cz www: http://portal.mpsv.cz/sz/local/pv_info

Ufad prace Rakovnik - nabf. T. G. Masaryka 2473, 269 01 Rakovnik Il
telefon: 313 286111, e-mail: Alexander.Zajic @up.mpsv.cz www: http://portal.mpsv.cz/sz/local/ra_info

Ufad prace Rokycany - Palackého 162, 337 01 Rokycany-Stfed
telefon: 371 701 111, e-mail: posta@ro.mpsv.cz www: http://portal.mpsv.cz/sz/local/ro_info

Ufad prace Rychnov nad Knéznou - Stemberkova 1433, 516 01 Rychnov nad Knéznou
telefon: 494 506 111, e-mail: posta.up @rk.mpsv.cz www: http://portal.mpsv.cz/sz/local/rk info

Ufad prace Semily - Botkovska 572, 513 01 Semily-Podmoklice
telefon: 481 650 111, e-mail: posta.up @sm.mpsv.cz www: http://portal.mpsv.cz/sz/local/sm _info

Ufad prace Sokolov - Karla Hynka Machy 1275, 356 01 Sokolov
telefon: 352 302 111, e-mail: sokolov@so.mpsv.cz www: http://portal.mpsv.cz/sz/local/so_info

Ufad prace Strakonice - Textilakd 393, 386 01 Strakonice |l
telefon: 383 353 911, e-mail: strakonice.up @ st.mpsv.cz www: http://portal.mpsv.cz/sz/local/st_info

Ufad prace Sumperk - Starobranska 2700/19, 787 01 Sumperk
telefon: 583 300 111, e-mail: sumperk @su.mpsv.cz www: http://portal.mpsv.cz/sz/local/su_info

Ufad prace Svitavy - Bezrutova 2055/13, 568 02 Svitavy-Pfedmésti
telefon: 461 544 511, e-mail: svitavy.up @ sy.mpsv.cz www: http://portal.mpsv.cz/sz/local/sv_info

Ufad prace Tabor - Husovo nam. 2938, 390 02 Tabor
telefon: 381 483 111, e-mail: tabor @ta.mpsv.cz www: http://portal.mpsv.cz/sz/local/ta_info

Ufad prace Tachov - ti. Miru 706, 347 01 Tachov
telefon: 374 799 411, e-mail: posta.up @tc.mpsv.cz www: http://portal.mpsv.cz/sz/local/tc _info

Ufad prace Teplice - Vrchlického 3175, 415 01 Teplice
telefon: 417 552 111, e-mail: posta @tp.mpsv.cz www: http:/portal.mpsv.cz/sz/local/tp info

Ufad prace Trebié - Komenského nam. 1189/6, 674 01 Trebig-Horka-Domky
telefon: 568 838 011, e-mail: posta@tr.mpsv.cz www: http://portal.mpsv.cz/sz/local/tr_info

Ufad prace Trutnov - Horska 5, 541 01 Trutnov-Stfedni Pfedmésti
telefon: 499 811 050, e-mail: trutnov@tu.mpsv.cz www: http://portal.mpsv.cz/sz/local/tu_info

Ufad prace Uherské Hradisté - Na Moravce 1215, 686 01 Uherské Hradisté
telefon: 572 520 211, e-mail: podatelna.up @ uh.mpsv.cz www: http://portal.mpsv.cz/sz/local/uh_info

Ufad prace Usti nad Labem - Dvorakova 1609/18, 400 01 Usti nad Labem-centrum
telefon: 475 309 411, e-mail: posta.up @ul.mpsv.cz www: http://portal.mpsv.cz/sz/local/ul info

Ufad prace Usti nad Orlici - 17. listopadu 1394, 562 01 Usti nad Orlici
telefon: 465 559 111, e-mail: uradprace @ uo.mpsv.cz www: http://portal.mpsv.cz/sz/local/uo info

Ufad prace Vsetin - Pod Zamboskou 1024, 755 01 Vsetin
telefon: 571 412 321, e-mail: posta.up @vs.mpsv.cz www: http://portal.mpsv.cz/sz/local/vs info

Ufad prace Vyskov - Palanek 375/3a, 682 01 VySkov-Briiany
telefon: 517 304 111, e-mail: posta@vy.mpsv.cz www: http://portal.mpsv.cz/sz/local/vy info

Ufad prace Zdar nad Sazavou - Strojirenska 2210/28, 591 01 Zdéar nad Séazavou 1
telefon: 566 682 111, e-mail: zdarns @ up.mpsv.cz www: http://portal.mpsv.cz/sz/local/zr info

Ufad prace Zlin - Ciperova 5182, 760 01 Zlin
telefon: 577 577 111, e-mail: posta.up @zl.mpsv.cz www: http:/portal.mpsv.cz/sz/local/zl info

Ufad prace Znojmo - namésti Svobody 2889/8, 669 02 Znojmo
telefon: 515 203 111, e-mail: uradprace @ up.znojmo.cz www: http://portal.mpsv.cz/sz/local/zn info
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SPRAVY SOCIALNIHO ZABEZPECENI (SSZ), aktualni seznam kontaktu:

Prazska sprava socialniho zabezpeéeni (PSSZ) + Uzemni pracovisté PSSZ pro Prahu 8
- Trojska 1997/13 a, 182 00 Praha 8,
- tel.: 283 104 613-615, e-mail: posta.xa@cssz.cz

Uzemni pracovisté pro Prahu 1, Vy$ehradska 43, 120 00 Praha 2,

- tel.: 221 489 111, e-mail: posta.1a@cssz.cz

Uzemni pracoviété pro Prahu 2, Je&na 29, 120 00 Praha 2,

- tel.: 221 995 111, e-mail: posta.2a@cssz.cz

Uzemni pracoviété pro Prahu 3, Ol$anska 7, 130 00 Praha 3,

- tel.: 283 103 111, e-mail: posta.3a@cssz.cz

Uzemni pracovité pro Prahu 4, Megislavova 3 a 11, 140 16 Praha 4,

- tel.: 244 012 111, e-mail: posta.4a@cssz.cz

Uzemni pracoviété pro Prahu 4 - Modfany, Ke Kamyku 12, 142 01 Praha 4,
- tel.: 241 093 111, e-mail: posta.ba@cssz.cz

Uzemni pracoviété pro Prahu 4 - Jizni Mésto, Holusicka 2221/3, 148 00 Praha 4,
- tel.: 271 076 111, e-mail: posta.ca@cssz.cz

Uzemni pracoviété pro Prahu 5, Kfizova 6a, 150 21 Praha 5

- tel.: 257 061 111, e-mail: posta.5a@cssz.cz

Uzemni pracovisté pro Prahu 5 Jihozépadni Mésto, Janského 2370, 155 00 Praha 5
- tel.: 251 113 111, e-mail: posta.aa@cssz.cz

Uzemni pracoviété pro Prahu 6, Kladenské 68, 160 05 Praha 6

- tel.: 225 433 111, e-mail: posta.6a@cssz.cz

Uzemni pracovisté pro Prahu 7, Seifertova 47, 130 44 Praha 3

- tel.: 221 597 111, e-mail: posta.7a@cssz.cz

Uzemni pracoviété pro Prahu 9, BohuSoviska 539, 190 00 Praha 9

- tel.: 286 002 311, e-mail: posta.9a@cssz.cz

Uzemni pracovisté pro Prahu 10, V Korytech 8, 100 00 Praha 10

- tel.: 271 026 111, e-mail: posta.0a@cssz.cz

Stiedocesky kraj - Krajska sprava socialniho zabezpeceni + OSSZ Praha - vychod
- Kartouzska 4, 150 00 Praha 5,
- tel.: 257 099 811, 221 771 511, e-mail: posta.ph@cssz.cz

Okresni sprava socialniho zabezpeceni BeneSov, Nadrazni 2120, PP 11A, 256 01 Benesov
- tel.: 317 762 111, e-mail: posta.bn@cssz.cz

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Beroun, Okruzni 511, 266 40 Beroun

- tel.: 311 690 111, e-mail: posta.be @cssz.cz

Okresni sprava socialniho zabezpeéeni Kladno, Fibichova 2819, 272 01 Kladno

- tel.: 312 827 111, e-mail: posta.kl@cssz.cz

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Kolin, Obecni dvar 6, 280 50 Kolin

- tel.: 321 731 111, e-mail: posta.ko@cssz.cz

Okresni sprava socialniho zabezpecéeni Kutna Hora, Lorecka 667, 284 01 Kutna Hora

- tel.: 327 583 111, e-mail: posta.kh@cssz.cz

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Mélnik, TyrSova 106, 276 83 Mélnik

- tel.: 315 650 811, e-mail: posta.me @cssz.cz

Okresni sprava socialniho zabezpecéeni Mlada Boleslav, Jeselska 292/IV, 293 01 Mlada Boleslav
- tel.: 326 792 111, e-mail: posta.mb@cssz.cz

Okresni sprava socialniho zabezpeéeni Nymburk, U Pradelny 384, 288 02 Nymburk

- tel.: 325 503 503, e-mail: posta.nb@cssz.cz

Okresni sprava socialniho zabezpecéeni Praha - zapad, Trojska 1997/13a, 182 00 Praha 8

- tel.: 221 921 111, e-mail: posta.pz@cssz.cz

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Pfibram, Hailova 133, 261 01 Pfibram |

- tel.: 318 649 111, e-mail: posta.pb@cssz.cz

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Rakovnik, Dukelskych hrdind 2595, 269 01 Rakovnik
- tel.: 313 285 011, e-mail: posta.ra@cssz.cz

Jiho€esky kraj - Krajska sprava socialniho zabezpe&eni Ceské Budséjovice
- Antonina Barcala 1461, 370 05 Ceské Budéjovice
- tel.: 387 755 111, e-mail: posta.cb@cssz.cz

Okresni sprava sociélniho zabezpegeni Cesky Krumlov, Plesivec 268, 381 29 Cesky Krumlov
- tel.: 380 777 111, e-mail: posta.ck@cssz.cz

Okresni sprava socialniho zabezpec&eni Jindfichdv Hradec, Sladkova 332/Il, 377 47 J. Hradec
- tel.: 384 359 111, e-mail: posta.jh@cssz.cz

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Pisek, Nadrazni 2234, 397 01 Pisek

- tel.: 382 765 111, e-mail: posta.pi@cssz.cz

Okresni sprava socialniho zabezpecéeni Prachatice, Vodnanska 7, 383 11 Prachatice

- tel.: 388 313 822, e-mail: posta.pt@cssz.cz

Okresni sprava socialniho zabezpecéeni Strakonice, Na Ohradé 498, 386 01 Strakonice

- tel.: 383 312 300, e-mail: posta.st@cssz.cz

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Tabor, Bilkova 2924, 390 02 Tabor

- tel.: 381 499 111, e-mail: posta.ta@cssz.cz
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Plzensky kraj - Krajska sprava socialniho zabezpeceni + OSSZ Plzer - jih
- Lobezska 12, 305 75 Plzen
- tel.: 377 426 111, e-mail: posta.pj@cssz.cz

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Domazlice, Msgre. B. Staska 265, 344 74 Domazlice
- tel.: 379 772 111, e-mail: posta.do@cssz.cz

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Klatovy, Niederleho 824, 339 01 Klatovy

- tel.: 376 330 511, e-mail: posta.kt@cssz.cz

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Plzen - mésto, Americka 28-30, 303 18 Plzen
- tel.: 377 486 111, e-mail: posta.pm@cssz.cz

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Plzen - sever, Goethova 10, 306 03 Plzen

- tel.: 377 205 111, e-mail: posta.ps@cssz.cz

Okresni sprava socialniho zabezpeéeni Rokycany, J. Tomaska 100/11, 337 01 Rokycany
- tel.: 371 769 111, e-mail: posta.ro@cssz.cz

Okresni sprava socialniho zabezpecéeni Tachov, Sadova 1694, 347 01 Tachov

- tel.: 374 703 711, e-mail: posta.tc@cssz.cz

Karlovarsky kraj - Krajska sprava socialniho zabezpeceni + OSSZ Karlovy Vary
- Krymska 2A, 360 01 Karlovy Vary
- tel.: 353 160 111, e-mail: posta.kv@cssz.cz

Okresni sprava socialniho zabezpeéeni Cheb, Obrnéné brigady 30, 350 01 Cheb
- tel.: 354 419 111, e-mail: posta.ch@cssz.cz

Okresni sprava socialniho zabezpecéeni Sokolov, Nadrazni 11, 356 11 Sokolov

- tel.: 352 301 111, e-mail: posta.SO @cssz.cz

Ustecky kraj - Krajska sprava socialniho zabezpeéeni + OSSZ Usti nad Labem
- Revoluéni 3289/15, 400 01 Usti nad Labem
- tel.: 475 314 111, e-mail: posta.ul@cssz.cz

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Décin, Ruska 33, 405 42 Décin

- tel.: 412 505 111, e-mail: posta.dc@cssz.cz

Okresni sprava socialniho zabezpeéeni Chomutov, Roha¢ova 4183, 430 03 Chomutov
- tel.: 474 637 611, e-mail: posta.cv@cssz.cz

Okresni sprava socialniho zabezpeéeni Litoméfice, Seifertova 2063/3, 412 01 Litoméfice
- tel.: 416 719 111, e-mail: posta.lt@cssz.cz

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Louny, Pod Nemocnici 2378, 440 01 Louny

- tel.: 415 627 311, e-mail: posta.ln@cssz.cz

Okresni sprava socialniho zabezpeéeni Most, Bariska 284, 432 01 Most

- tel.: 476 131 111, e-mail: posta.mo@cssz.cz

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Teplice, Pfitkovska 1576, 415 02 Teplice

- tel.: 417 591 111, e-mail: posta.tp@cssz.cz

Liberecky kraj - Krajska sprava socialniho zabezpeceni + OSSZ Liberec
- tf. Dr. M. Horéakové 23, 460 31 Liberec
- tel.: 485 236 111, e-mail: posta.LB@cssz.cz

Okresni sprava socidlniho zabezpedeni Ceskéa Lipa, Bezruéova 3015, 470 30 Ceska Lipa

- tel.: 487 889 111, e-mail: posta.CL@cssz.cz

Okresni sprava socialniho zabezpecéeni Jablonec nad Nisou, U Zeleného stromu 3, 466 97 Jablonec
nad Nisou

- tel.: 483 356 111, e-mail: posta.JN@cssz.cz

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Semily, Borkovska 571, 513 01 Semily

- tel.: 481 651 111, e-mail: posta.SM@cssz.cz

Kralovehradecky kraj - Krajska sprava socialniho zabezpeceni + OSSZ Hradec Kralové
- Slezska 839, 502 00 Hradec Kralové
- tel.: 495 076 111, e-mail: posta.HK@cssz.cz

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Ji¢in, Riegrova 1143, 506 11 Ji€in

- tel.: 493 773 111, e-mail: posta.JC@cssz.cz

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Nachod, Karlovo namésti 2054, 547 01 Nachod

- tel.: 491 401 311, e-mail: posta.NA@cssz.cz

Okresni sprava sociélniho zabezpegeni Rychnov nad Knéznou, Stemberkova 1433/19, 516 01
Rychnov nad Knéznou

- tel.: 494 507 111, e-mail: posta.RK@cssz.cz

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Trutnov, Komenského 821, 541 01 Trutnov

- tel.: 499 848 311, e-mail: posta.TU@cssz.cz
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Pardubicky kraj - Krajska sprava socialniho zabezpeceni + OSSZ Pardubice
- U Stadionu 2729, 530 02 Pardubice
- tel.: 466 742 111, e-mail: posta.pa@cssz.cz

Okresni sprava socialniho zabezpec¢eni Chrudim, V Hlinikach 1172, 537 55 Chrudim

- tel.: 469 620 537, e-mail: posta.cr@cssz.cz

Okresni sprava socialniho zabezpecéeni Svitavy, Erbenova 205/1, 568 02 Svitavy

- tel.: 461 576 111, e-mail: posta.sy@cssz.cz

Okresni sprava socidlniho zabezpeéeni Usti nad Orlici, Smetanova 43, 562 01 Usti nad Orlici
- tel.: 465 563 111, e-mail: posta.uo@cssz.cz

Vysocina kraj - Krajska sprava socialniho zabezpeceni + OSSZ Jihlava
- Wolkerova 37, 586 04 Jihlava
- tel.: 567 142 111, e-mail: posta.ji@cssz.cz

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Havli¢kiv Brod, Prazska 2893, 580 03 Havlickiv Brod

- tel.: 569 465 300, e-mail: posta.hb@cssz.cz

Okresni sprava socialniho zabezpeéeni Pelhfimov, Prazska 127, 393 01 Pelhfimov

- tel.: 565 351 111, e-mail: posta.pe @cssz.cz

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Trebi¢, Karlovo namésti 106/57, 674 17 Trebi¢

- tel.: 568 830 111, e-mail: posta.tr@cssz.cz

Okresni sprava sociélniho zabezpe&eni Zdar nad Sazavou, Husova 7, 591 01 Zdar nad Sézavou
- tel.: 566 691 111, e-mail: posta.zr@cssz.cz

Brno - mésto - Méstska sprava socialniho zabezpeceni Brno (MSSZ)
- Vevefi 5, 660 20 Brno 2

- tel.: 541 516 111, e-mail: posta.bm@cssz.cz

Uzemni pracovi$té MSSZ Brno II, Gajdo$ova 7, 660 20 Brno

- tel.: 541 516 111, e-mail: posta.bm@cssz.cz

Uzemni pracovi$té MSSZ Brno lll, Chaloupkova 1, 660 20 Brno

- tel.: 541 516 111, e-mail: posta.bm@cssz.cz

Jihomoravsky kraj - Krajska sprava socialniho zabezpeceni + OSSZ Brno - venkov
- Kounicova 683/14, 602 00 Brno
- tel.: 541 584 111, e-mail: posta.bi@cssz.cz

Okresni sprava socialniho zabezpecéeni Blansko, Seifertova 5, 678 01 Blansko

- tel.: 516 483 111, e-mail: posta.bk@cssz.cz

Okresni sprava socialniho zabezpec&eni Bfeclav, Husova 1, 690 02 Breclav

- tel.: 519 310 111, e-mail: posta.bv@cssz.cz

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Hodonin, Narodni tf. 38, 695 01 Hodonin
- tel.: 518 395 111, e-mail: posta.ho@cssz.cz

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Vyskov, Dvofakova 36, 682 01 VySkov

- tel.: 517 319 111, e-mail: posta.vy @cssz.cz

Okresni sprava socialniho zabezpec€eni Znojmo, Videnska 31, 669 02 Znojmo

- tel.: 515 205 111, e-mail: posta.zn@cssz.cz

Olomoucky kraj - Krajska sprava socialniho zabezpeceni + 0SSZ Olomouc
- Na Sibeniku 5, 772 11 Olomouc
- tel.: 585 708 111, e-mail: posta.oc@cssz.cz

Okresni sprava socidlniho zabezpedeni Jesenik, K. Capka 1147/10, 790 01 Jesenik
- tel.: 584 493 111, e-mail: posta.je@cssz.cz

Okresni sprava socialniho zabezpecéeni Prostéjov, Plumlovska 36, 797 30 Prostéjov
- tel.: 582 300 511, e-mail: posta.pv@cssz.cz

Okresni sprava socialniho zabezpec&eni Prerov, Bayerova 1, 750 11 Prerov

- tel.: 581 277 111, e-mail: posta.pr@cssz.cz

Okresni sprava sociélniho zabezpe&eni Sumperk, ul. 17. listopadu, 787 01 Sumperk
- tel.: 583 302 111, e-mail: posta.su@cssz.cz

Moravskoslezsky kraj - Krajska sprava socialniho zabezpeceni + OSSZ Ostrava
- Zelena 3158/34a, 702 00 Ostrava
- tel.: 596 662 111, e-mail: posta.os@cssz.cz

Okresni sprava socialniho zabezpeceni OSSZ Bruntal, Rymarovska 6, 792 01 Bruntal

- tel.: 554 782 111, e-mail: posta.br@cssz.cz

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Frydek - Mistek, Palackého 115, 738 01 Frydek - Mistek
- tel.: 558 604 700, e-mail: posta.fm@cssz.cz

Okresni sprava socialniho zabezpecéeni Karvina, Nam. Budovatel(l 1333/3, 735 06 Karvina

- tel.: 596 305 111, e-mail: posta.ki@cssz.cz
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Okresni sprava socialniho zabezpedeni Novy Ji¢in, Svatopluka Cecha 15, 741 01 Novy Jigin
- tel.: 556 769 111, e-mail: posta.nj@cssz.cz

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Opava, TéSinska 42, 746 98 Opava

- tel.: 553 604 111, e-mail: posta.op@cssz.cz

Zlinsky kraj - Krajska sprava socialniho zabezpeceni + OSSZ Zlin

- tfida Tomase Bati 3792, 762 61 Zlin

- tel.: 577 041 111, e-mail: posta.ZL @cssz.cz

Okresni sprava socialniho zabezpec¢eni Kroméfiz, Gen. Svobody 1190/2, 767 01 Kroméfiz

- tel.: 573 516 111, e-mail: posta.km@cssz.cz

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Uherské Hradisté, Stojanova 484, 686 01 Uher. Hradisté
- tel.: 572 539 111, e-mail: posta.UH@cssz.cz

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Vsetin, Smetanova 841, 755 14 Vsetin

- tel.: 571 810 111, e-mail: posta.vs @cssz.cz

OBLASTNI INSPEKTORATY PRACE (OIP), zakladni tkoly:

> Kontroluje dodrzovani kolektivnich smiuv;

> Kontroluje dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpist v pracovnépravnich vztazich;

> Kontroluje dodrzovani predpist k zajisténi bezpecnosti prace;

> Kontroluje dodrzovani predpisu k zajisténi bezpecnosti provozu technickych zafizeni se zvySenou mirou ohrozeni Zivota;

> Kontroluje dodrzovani zdkonnych ustanoveni o0 mzdé a odménach;

> Kontroluje dodrzovani predpisu tykajicich se pracovni doby a doby odpocinku:;

> Kontroluje dodrzovani predpist upravujicich pracovni ¢innost déti;

> Kontroluje pfi€iny a okolnosti pracovnich urazu;

> Poskytuje poradenstvi v oblasti pracovnich vztaht a pracovnich podminek;

> Prijima ohlaSeni pracovniho Urazu;

> Rozhoduje o prestupcich a spravnich deliktech v oblasti pracovnich vztahl a podminek, uklada pokuty;

> Uklada opatieni k odstranéni nedostatkl zjisténych pfi kontrole.

OBLASTNI INSPEKTORATY PRACE (OIP), aktualni seznam kontaktu:

Oblastni inspektorat prace pro hl. m. Prahu se sidlem v Praze:

- Kladenska 103/105, 160 00 Praha 6

- tel.: 235 364 006, 235 007 410, fax.: 235 362 007, e-mail: praha@ibp3.cz
- vedouci inspektor: Ing. Vilém Cada, tel.: 235 360 002

- kompletni poradenstvi - kazdé pondéli od 08:00 - 17:00 hodin
- individualni konzultace - kazdou stfedu od 08:00 - 17:00 hodin

Oblastni inspektorat prace Stiredocesky kraj se sidlem v Praze:

- Priihonicka 55, 106 00 Praha 10
- tel.: 272 767 643, 272 769 137, e-mail: stredni.cechy @ibp4.cz
- vedouci inspektor: Ing. Jan Sobora, tel.: 272 766 623

- vSeobecné informace o BOZP - kazdé pondéli a stfedu od 8:00 - 17:00 hodin

- v8eobecné informace o BOZP - kazdou druhou stfedu v mésici od 07:00 - 14:00 hodin
- Zivnostensky Ufad BeneSov - tel.: 317 725 464

- Zivnostensky Ufad Kladno - tel.: 312 244 614

- Zivnostensky Ufad Rakovnik - tel.: 313 517 323

- UP Mlada Boleslav - tel.: 326 591 111
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Oblastni inspektorat prace pro Jihocesky kraj a Vysocinu:

- Vodni 21, 370 06 Ceské Budé&jovice
- tel.: 387 424 271, 387 428 764, e-mail: budejovice @ibp5.cz
- vedouci inspektor: Ing. Vladimir Toman, tel.: 387 428 764

- komplexni poradenstvi - kazdé pondéli od 7:00 - 14:30 hodin
- individualni konzultace - dle dohody dtto na detasovaném pracovisti OIP, Tfida Legionaft 17/1091, Jihlava 586 01, tel.: 567 302 107,
fax: 567 301 262, e-mail: jihlava @ibp5.cz

Oblastni inspektorat prace pro Plzerisky kraj a Karlovarsky kraj:

- Schwarzova 27, 301 00 Plzer
- tel.: 377 423 066, fax: 377 372 926, e-mail: plzen@ibp6.cz
- vedouci inspektor: Ing. Miroslav Duchek, tel.: 377 422 744

- komplexni poradenstvi - kazdé pondéli od 7:30 - 15:30 hodin
- individualni konzultace - dle dohody

Oblastni inspektorat prace pro Liberecky a Ustecky kraj:

- SNP 2720/21, 400 11 Usti nad Labem
- tel.: 472 772 842, fax: 472 772 589, e-mail: usti@ibp7.cz
- vedouci inspektor: Ing. Jaromir Jaro$, tel.: 472 772 589

- komplexni poradenstvi - kazdé pondéli a stfedu v dobé od 7:00 - 15:00 hod.
(v souladu se spravnim rfadem je téZ mozné pisemné podani)

Oblastni inspektorat prace pro Kralovéhradecky kraj a Pardubicky kraj

- Riéni 1195, posta 2 post. pfihr. 53, 501 01 Hradec Kralové

- tel.: 495 219 012, fax: 495 219 070, e-mail: hradec@ibp8.cz

- vedouci inspektor: Ing. Jaroslav Necas, tel.: 495 217 318

- komplexni poradenstvi - kazdy lichy tyden ve stfedu od 9:00 - 13:00 hodin
- individualni konzultace - dle dohody

Oblastni inspektorat prace pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj:

- Milady Horakové 3, 658 60 Brno
- tel.: 545 321 285, fax: 545 211 303, e-mail: brno@ibp9.cz
- vedouci inspektor: Ing. Michal Kleinhampl, tel.: 545 210 384

- komplexni poradenstvi - kazdou stfedu v sidle OIP od 8:00 - 15:00 hodin
- komplexni poradenstvi - kazdy lichy tyden ve stfedu na nize uvedeném detaSovaném okresnim pracovisti v dobé od 8:00 - 14:00 hodin:
* OU Blansko, tel.: 516 485 237,
¢ OU Breclav, tel.: 519 311 111,
* PS Zlin, tel.: 577 638 111, kl. 409
* OU Hodonin, tel.: 518 316 215,
* OU Kromériz, tel.: 573 315 21,
e UP Uherské Hradisté, tel.: 572 520 277,
¢ Stavebni podnik, Vyskov, tel.: 517 322 211,
¢ Znojemska beseda, tel.: 515 226 524
- individualni konzultace - dle dohody s vedoucimi odboru Ing. LukeSem, Ing. Kleinhamplem nebo Mgr. Lengalem, tel.: 545 321 285

Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj:

- Ziviéna 2, 702 69 Ostrava,
- tel.: 595 134 511, fax: 596 110 164, e-mail: ostrava@ibp10.cz
- vedouci inspektor: Ing. Ladislav Baron, tel.: 596 110 169

- v8eobecné informace o BOZP - kazdé pondéli a stfedu od 8:00 - 17:00 hodin

- odborné poradenstvi - kazdé pondéli od 8:00 - 15:00 hodin
- individualni konzultace - dle dohody dtto, i na detaSovaném pracovisti OIP Vejdovského 4, 772 00 Olomouc, tel.: 585 548 111
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CESKA OBCHODNI INSPEKCE (COI), aktualni seznam kontaktu:

Ceska obchodni inspekce - Ustfedni inspektorat:

- Stépanska 15, 120 00 Praha 2
- tel.: 296 366 111, 296 366 102, 296 366 219, fax: 296 366 236
- e-mail: info@coi.cz; tiskova mluvci@coi.cz; ;www.coi.cz

Ceska obchodni inspekce - Inspektorat Jihoéesky a Vysoéina:

- nam. Mikula$e z Husi 38, 390 01 Tabor
- tel.: 381 253 717, 387 722 339, fax: 381 251 887, 387 722 340
- e-mail: ta_coi@coi.cz; cb coi@coi.cz; www.coi.cz

Ceska obchodni inspekce - Inspektorat Jihomoravsky a Zlinsky:

- tf. Kpt. Jaro$e 5, 602 00 Brno
- tel.: 545 244 461-3, 545 244 170, 577 210 731, fax: 545 244 170, 577 210 006
- e-mail: bm_coi@coi.cz; z| coi@coi.cz; www.coi.cz

Ceska obchodni inspekce - Inspektorat Kralovéhradecky a Pardubicky:

- Balbinova 821, 500 03 Hradec Kralové,
- tel.: 495 518 752, 466 501 679, fax: 495 518 670, 466 501 679
- e-mail: hk_coi@coi.cz; pa coi@coi.cz; Www.coi.cz

Ceska obchodni inspekce - Inspektorat Moravskoslezsky a Olomoucky:

- Provozni 1, 722 00 Ostrava

- tel.: 596 964 675, 585 223 317 (Masarykova tf. 50, Olomouc)
- fax: 596 964 675, 585 225 825 (Masarykova tf. 50, Olomouc)
- e-mail: ov_coi@coi.cz; oc coi@coi.cz; WwWw.coi.cz

Ceska obchodni inspekce - Inspektorat Plzefisky a Karlovarsky:

- Houskova 33, 308 57 Plzen
- tel.: 377 323 596, 353 176 711, fax: 377 225 284, 353 176 710
- e-mail: pm_coi@coi.cz; kv_coi@coi.cz; www.coi.cz

Ceska obchodni inspekce - Inspektorat Stredoéesky a Hl. mésto Praha:

- St&péanska 15, 120 00 Praha 2
- tel.: 296 366 207, 296 366 219, fax: 296 366 199
- e-mail: ph_coi@coi.cz; sc_coi@coi.cz; Www.coi.cz

Ceska obchodni inspekce - Inspektorat Ustecky a Liberecky:

- Prokopa Divige 6, 400 01 Usti nad Labem
- tel.: 475 209 493, 485 244 326, fax: 475 200 643, 485 244 207
- e-mail: ul_coi@coi.cz; li coi@coi.cz; www.coi.cz

STATNi ZEMEDELSKA A POTRAVINARSKA INSPEKCE (SZPI),
aktualni seznam kontaktu:

Centrala:

Statni zemédélska a potravinarska inspekce - centrala
- Kvétna 504/15, 603 00 Brno-Pisarky
- telefon: 543 540 111, e-mail: epodatelna@szpi.gov.cz ; WWW: http://www.szpi.gov.cz
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Pobocky:

Statni zemédélska a potravinarska inspekce - pobocka Brno-mésto
- Béhounska 112/10, 602 00 Brno-mésto,
- telefon: 542 426 702, e-mail: miloslav.jasek @ szpi.gov.cz ; WWW: http://www.szpi.gov.cz

Statni zemédélska a potravinarska inspekce - pobocka Hradec Kralové
- Bfezhradska 182, 503 32 Hradec Kralové-Biezhrad
- telefon: 495 454 110, e-mail: hradec @szpi.gov.cz ; WWW: http://www.szpi.gov.cz

Statni zemédélska a potravinarska inspekce - pobocka Olomouc
- Pavelkova 664/13, 779 00 Olomouc-Holice
- telefon: 585 151 511, e-mail: olomouc @ szpi.gov.cz ; WWW: http://www.szpi.gov.cz

Statni zemédélska a potravinarska inspekce - pobocka Plzei-mésto
- Jiraskovo namésti 825/8, 326 00 Plzen-Vychodni Pfedmésti
- telefon: 377 433 411, e-mail: plzen @szpi.gov.cz ; WWW: http://www.szpi.gov.cz

Statni zemédélska a potravinarska inspekce - pobocka Praha 5
- Za opravnou 300/6, 150 00 Praha-Motol
- telefon: 257 199 512, e-mail: inka.laudova @ szpi.gov.cz ; WWW: http://www.szpi.gov.cz

Statni zemédélska a potravinarska inspekce - pobocka Tabor
- Purkyrniova 2533, 390 02 Tabor
- telefon: 381 200 021, e-mail: tabor@szpi.gov.cz ; WWW: http://www.szpi.gov.cz

Statni zemédeélska a potravinaiska inspekce - pobocka Usti nad Labem
- Masarykova 275/19, 400 01 Usti nad Labem-Bukov
- telefon: 475 651 224, e-mail: usti @szpi.gov.cz ; WWW: http://www.szpi.gov.cz

SDRUZENIi NA OCHRANU NAJEMNIKU (SON),
aktualni seznam kontaktu:

Praha - Celostatni informacni centrum pro bydleni (CICB):

Praha - Nové Mésto
- ndm. W. Churchilla 2, Praha 3 - Zizkov, tel.: 234 463 343
- dle telefonického objednani

Stredocesky kraj:

Beroun
- Wagnerovo namésti 1541 (6. patro), tel.: 311 622 052
- stfeda v mésici po telefonické dohodé od 16.00 - 18.00 hodin

Kladno
- VaSatova 1460 (Délnicky ddm, I. patro), tel.: 603 359 945
- dle telefonického objednani od 13.00 - 16.00 hodin

Slany
- Wilsonova ulice 547 (l.patro), tel.: 312 523 705
- kazdy ctvrtek s lichym datem od 16.00 - 17. 30 hodin

Kralovéhradecky kraj:

Hradec Kraloveé

- Divigova 829/2, sidlo Ceské strojnické spole¢nosti
- tel.: 728 307 137, e-mail: uredni@centrum.cz

- kazdy lichy ¢tvrtek od 17.00 - 20.00 hodin
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Liberecky kraj:

Jablonec nad Nisou
- Rynovicka 4, tel.: 483 318 581
- kazdé 1. pondéli v mésici od 14.00 - 17.00 hodin

Liberec
- Stavebni bytové druzstvo Pozemnich staveb, Mlynska 611, Liberec IV
- tel.: 485 108 927, son.liberec @volny.cz; www.liberec.son.cz
- Uredni hodiny:
* pondéli od 08.30 - 12.00 hodin (pouze na objednani), 14.00 - 17.30 hodin
* Utery od 08.30 - 12.00 hodin a 14.00 - 17.30 hodin (pouze na objednani), poradna pouze pro ¢leny CMBD a SV (spol. viastnik()
stfeda od 08.30 - 12.00 hodin a 14.00 - 17.30 hodin (pouze na objednani)
kazda 1. a 3. stfeda poradenstvi pro vytapéni a ohfev TUV (pouze na objednani)
Ctvrtek od 08.30 - 12.00 hodin a 14.00 - 17.30 hodin (pouze na objednani)

Ustecky kraj

Lovosice
- Terezinska 205/2, tel.: 607 630 371, e-mail: jpiegl@seznam.cz
- kazdy lichy ¢tvrtek od 16.00 - 20.00 hodin

Usti nad Labem

- V Jircharich 705/3 (vchod ze dvora, 2.p.)

- tel.: 603 230 694 - nepretrzité, tel.: 605 430 512 - v den poradny, e-mail: ulicnyj@quick.cz

- kazdé pondéli od 12.00 - 17.00 hodin, kazdou stfedu do 11.00 - 16.00 hodin (po telefonické dohodé i mimo Ufedni hodiny)

Plzenisky kraj:

Plzen
- Houskova 35, tel.: 377 383 073, e-mail: kopecek @mybox.cz
- kazdé sudé utery od 16.00 - 18.00 hodin

Jihocesky kraj:

Ceské Budsjovice
- ul. Ceskéa 52
- tel.: 386 360 262, 602 148 876 - v pfipadé nedostupnosti tel.: 732 420 233

e-mail: soncb @quick.cz
- kazdé pondéli a stfedu od 9.00 - 17.00 hodin - dle telefonické dohody

Prachatice
- Neumanova ul. 128, tel.: 388 310 264, 723 318 146, e-mail: pevyk @tiscali.cz
- kazdy ctvrtek od 10.00 - 15.00 hodin

Cesky Krumlov
- Kaplicka ulice 586 (aut.nadrazi) vchod od ¢erpaci stanice AGIP, tel.: 380 729 150
- kazdé 1. utery v mésici od 16.00 - 17.00 hodin

Tabor

- Zizkovo namésti 11 (3. patro), tel.: 381 486 330

- kazda 1. a 3. stfeda v mésici od 14.00 - 17.00 hodin

- stala kancelar - tel.: 381 486 330

- kazdé pondéli od 10.00 - 12.00 hodin, kazda stfeda od 14.00 - 16.00 hodin

Strakonice

- sidlo Okresniho vyboru SZdP CR Stavbat( 213, 386 01 Strakonice,
- tel.: 604 869 939, 383 322 688, e-mail: sonstrakonice @ seznam.cz
- pfedposledni stfeda v daném mésici od 15.00 - 17.00 hodin

Pardubicky kraj:

Ceska Trebova
- Masarykova 1293, tel.: 465 535 889, 465 533 464, 465 321 778
- posledni ¢tvrtek v mésici dle telefonického objednani od 16.00 - 17.00 hodin
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Jihomoravsky kraj:

Brno

- ul. Kfenova 67 (4. patro), tel.: 549 127 223, e-mail: son.brno @seznam.cz

- kazdé 1. a 3. pondéli v mésici od 13.00 - 18.00 hodin - osobné: Brno, Kfenova 67, 4. poschodi

- 08.00 - 12.00 hodin - kontakt: Brno, Vevefi 7, dvefe ¢. 206 - tel.: 549 127 222

- objednavani: Brno, Vevefi 7 - Cislo dvefi 407

- ve vySe uvedenych dnech pravnich poraden od 8.00 - 12.00 hodin, tel.: 549 127 222, P.O. Box 211, 601 00 Brno

Brno
- Dum odborovych svazli (pro ¢leny OS), Malinovského nam. 4 (l.poschodi €. dvefi 110), tel: 542 212 536
- 2. a 4. ¢tvrtek v mésici od 8.00 - 15.00 hodin - kontakt pracovni dny na sekretariat OS KOVO,
tel.: 542 212 536,
- od 14.00-16.00 hodin - osobné Brno, Malinovského nam. 4, 1. poschodi, mistnost 110 - dle objednani

Olomoucky kraj:

Olomouc

- CICB OLOMOUC, U Kovarny 540/44, tel.: 585 757 611, fax: 585 757 660,
e-mail: info @ sbdolomouc.cz

- kazdé pondéli od 07.00 - 11.30 hodin a 12.30 - 16.00 hodin

- kazdé pondéli od 08.00 - 11.30 hodin a 12.30 - 17.00 hodin

Olomouc

- Jeremenkova 23, mistnost OSZ - hlavni nadrazi

- tel.: 585 415 742, 606 101 122, e-mail: tichy.son @ seznam.cz
- kazda 2. a 4. stfeda v mésici od 15.30 - 17.30 hodin

Prostéjov
- Kostelecka 17 (4. patro), tel.: 582 337 818, 605 765 505, e-mail: son.prostejov@seznam.cz
web. adresa: http//:sweb.cz/son.prostejov
- kazdé pondéli od 10.00 - 14.00 hodin
- kazda stfeda od 10.00 - 12.00 hodin
- kazdou 1., 2. a 4. stfedu v mésici od 16.30 - 19.00 hodin - dle telefonického objednani, Netusilova 6, tel.: 582 337 818
- kazda 3. stfeda v mésici od 14.00 - 16.00 hodin - na telefonické objednani

Zabreh na Moravé

- Masarykovo nam. 41, 42/1,2

- tel.: 777 312 408, e-mail: son.zabreh@centrum.cz

- Utery a ¢tvrtek od 09.00 - 12.00 hodin a 13.00 - 17.00 hodin

Pferov
- Zerotinovo nam. 4 (l. poschodi), tel.: 602 865 466
- po telefonické dohodé kazda 3. stfeda od 11.00 - 13.00 hodin

Moravskoslezsky kraj:

Bruntal
- Rymarovska 8, tel.: 602 781 361
- kazdy 2. a 4. ¢tvrtek v mésici od 14.00 - 16.00 hodin

Krnov
- sidlo Armady spasy, Opavska ulice 26, tel: 554 610 880, 608 603 900, 604 508 983, e-mail: pavelek.o @ seznam.cz
- kazdy 3. ¢tvrtek v mésici od 14.30 - 6.30 hodin - po telefonické dohodé

Havifov - mésto
- ulice Uzaviena 13, tel.: 777 810 174, e-mail: orson @cmail.cz
- kazdy 2. a posledni pracovni ¢tvrtek v mésici od 16.30 - 18.00 hodin

Ostrava
- Krajské informaéni poradenské centrum Ostrava, Ulice 28. fijna 165/68, 709 00 Ostrava
- tel.: 596 232 644, 777 810 174 - infolinka, 604 598 939, 604 928 313, krson@cmail.cz

- pondéli: 0d 09.00 - 11.00  13.00 - 17.00 hodin
- Utery: od 15.00 - 18.00 hodin
- stfeda: vyhrazeno pro nasledné konzultace

- Ctvrtek: od 09.00 - 11.00 13.00 - 16.00 hodin
Ostrava 3 - jih - Hrablvka

- Ostrava - Vyskovice, kulturni dim ODRA, Vyskovicka 169, tel.: 775 364 480
- kazdy 2. ¢tvrtek v mésici od 16.00 - 18.00 hodin
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